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ESTATUTO
BIVE FONDO DE EMPLEADOS DE LA ORGANIZACION BRINKS

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO PRINCIPAL, DURACION Y AMBITO DE
OPERACIONES
ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA. La entidad es una empresa
asociativa de economia solidaria, sin dnimo de lucro, de derecho privado, de nUmero de
asociados y patrimonio variables e ilimitados, fondo de empleados, el cual se denominard
BIVE FONDO DE EMPLEADOS DE LA ORGANIZACION BRINKS.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la entidad podrd identificarse, también, con la
sigla BIVE, la cual podrd utilizarse separada o conjuntamente con la denominacién social.

PARAGRAFO. La entidad se denominaba anteriormente BIVE COOPERATIVA DE APORTE Y
CREDITO - pudiendo usar la sigla BIVE, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién No. 0034 del 6 de enero de 1989, emanada del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas, hoy Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. BIVE tendrd su domicilio
principal en la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, y su radio de accion
comprenderd todo el territorio nacional, donde podrd establecer seccionales, oficinas y
demds dependencias administrativas que fueren necesarias

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de BIVE serd indefinida, sin embargo, podrd fusionarse,
incorporarse, escindirse, transformarse, disolverse vy liquidarse en cualquier momento, en la
forma y términos previstos en la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. BIVE se regird por las disposiciones legales vigentes, en especial,
la legislacion aplicable a los fondos de empleados y organizaciones de la economia
solidaria, el presente Estatuto y sus reglamentos, asi como por los valores y principios
aplicables a las entidades del sector solidario de la economia.

CAPITULO Il
MARCO FILOSOFICO, VALORES Y PRINCIPIOS
ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. BIVE regulard sus actividades econdmicas y sociales,
los actos que realice en desarrollo de su objeto y su identificacién ante el sector solidario,
con base en los valores y principios de la economia solidaria y, particularmente, en los
siguientes:

A) VALORES:
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1. Ayuda mutua. BIVE trabajard por sus Asociados siempre ayuddndolos en la satisfaccion
de sus necesidades y estos en forma mutua, trabajardn para preservar la existencia de
su enfidad.

2. Equidad. Las actividades y todas las prdcticas que BIVE desarrollare, siempre serdn
equitativas enfre sus miembros.

3. Igualdad. Los Asociados en BIVE tienen iguales derechos para hacer uso y recibir todos
los beneficios que este les ofrece, en los términos que sus miembros lo establezcan.

4. Solidaridad. BIVE practicard lazos de solidaridad y los expresard de manera
permanente. La solidaridad serd siempre el mayor escenario de ayuda a sus asociados.

5. Respeto y honestidad. Como valores fundamentales, garantes de autenticidad y
fransparencia como medios, para la promocion de su conservacion y la utilizacion de
manera sostenible en todo proceso de gestidn e interrelacién de los recursos y el respeto
como medio para lograr una convivencia armoénica.

B) PRINCIPIOS:

1. Asociacién Voluntaria y Abierta. El ingreso de los asociados y su retiro serd voluntario.
No se practicard ningun tipo de discriminacién racial, politica, religiosa o social. BIVE
serd accesible a todos los trabajadores que tengan alguna relaciéon laboral con las
empresas de la organizacién Brinks, Bive u otras empresas subsidiarias o dependientes
de esta, siempre que llenen los requisitos y acepten las correspondientes
responsabilidades.

2. Gestion democrdtica por parte de sus asociados. La Administracion es adelantada y/o
controlada por sus propios Asociados mediante la determinacion de politicas y toma
de decisiones democrdticas. Las personas elegidas a desempenar los cargos de
Directivos son responsables de sus decisiones para con los asociados.

3. Autonomia e independencia. BIVE es una Empresa Autdnoma. Es una organizacién que
se ayuda a si misma, se gestiona y controla por sus asociados. Si llegare a realizar
acuerdos con otras entidades, lo hard en forma libre y de modo que garantice el
Control Democrdatico de sus Asociados y mantengan su independencia como entidad
Solidaria.

4. Participacién econémica de sus asociados. Los Asociados confribuyen
equitativamente en la formacion del Capital Social y controlan el manejo del mismo en
la entidad. Podrdn cuando la solvencia econdmica de la Cooperativa lo permita,
recibir una Revalorizacidn por los Aportes sociales. Los Asociados distribuyen los
excedentes en algunos o en todos los propdsitos indicados a continuacién:

a. Al beneficio de sus Asociados en proporcidn a sus servicios.
b. Al desarrollo de BIVE.
c. Al apoyo de ofras actividades aprobadas por sus asociados.

5. La educacién, capacitacion e informacion. BIVE como empresa de ayuda mutua y
organizacion empresarial, requiere ser conocida en su naturaleza particular, manejo
técnico y en la divulgacién de sus logros, de modo que podrd redlizar labores de
educacién para el cumplimiento de sus fines, de manera que pueda contribuir al
desarrollo propio y el de sus Asociados.
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6. Integracién solidaria. BIVE para servir mejor a sus Asociados y en general a sus familias,
promoverd la integracién con otras entidades del Sector Solidario, nacionales o
internacionales, privadas y estatales.

7. Interés por la Comunidad: BIVE existe en primera instancia para satisfacer las
necesidades de sus Asociados, pero tiene la responsabilidad de confribuir a asegurar
el desarrollo humano sostenible y la obligacién de trabajar en forma constante por la
proteccion del medio ambiente de las comunidades y por el mejoramiento de su
calidad de vida.

CAPIiTULO 1l
OBJETO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 6. OBJETO DEL ACUERDO SOLIDARIO Y OBJETIVOS. BIVE tendrd como objeto
principal contribuir a las necesidades y aspiraciones de orden econdmico, social, cultural y
ambiental de los asociados y de la comunidad, asi como a su crecimiento integral y
sostenible, mediante una administracién eficiente y la aplicacién de los valores, principios y
métodos fondisticos y de la economia solidaria.

BIVE fundamentard su accidén en los siguientes objetivos generales:

1.

11.
12.

Regular sus actividades sociales y econdmicas y todos los actos que redlice,
acogiendo los valores, principios y fines de la economia solidaria.

Fomentar la inversion en proyectos empresariales de los asociados.

Ser instfrumento eficaz para el desarrollo integral del ser humano en el campo
econdmico, social y cultural.

Contribuir al fortalecimiento de la economia solidaria nacional mediante la
integracién de las instituciones del sector, para adelantar proyectos de desarrollo
econdmico, social y cultural.

Ejercer un liderazgo social, mediante el cual se desarrollen acciones que
confribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados de BIVE, de sus
familias y de la comunidad en general.

Garantizar a sus asociados la participacion y el acceso a la formacion, la gestion, la
informacion y distribucion equitativa de los beneficios, sin discriminacion alguna.
Estimular, fomentar y canalizar el ahorro, asi como otros recursos econdmicos para
destinarlos a la financiacion de sus operaciones normales.

Proteger los recursos de los asociados.

Facilitar créditos y el manejo de recursos a favor de sus asociados.

. Desarrollar planes y programas de microcréditos, vivienda, educacion, salud,

recreacion y bienestar, procurando la regulacion de precios y la distribucién de
bienes y servicios en las mejores condiciones para beneficio de sus asociados y sus
familios.

Colaborar con el fomento de empleo.

Otorgar beneficios de prevision, asistencia y solidaridad.
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13. Efectuar en desarrollo del objeto social operaciones de descuento por ndmina vy
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o enfidades
pagadoras, de naturaleza pUblica o privada, asi como aceptar que sus asociados
atiendan las obligaciones con el Fondo de Empleados a tfravés del sistema de
libranzas. Igualmente, podrd acordar ofros mecanismos de recaudo y actuar como
enfidad operadora de libranzas.

Para el logro de sus objetivos, BIVE podrd desarrollar todas aquellas actividades
concordantes con su objeto social; por lo tanto, podrd efectuar, entre otras, las siguientes:

1.
2.

12.
13.

Fomentar y captar ahorros de sus asociados.

Sin perjuicio de los ahorros permanentes, BIVE podrd recibir de sus asociados otros
depdsitos de ahorro, bien sea a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la
reglamentacién que para tal efecto fije la Junta Directiva.

Prestar a los asociados servicios de créditos en diferentes modalidades, de acuerdo con
las reglamentaciones especiales que con cardcter general expida la Junta Directiva.
Coordinar y organizar programas de vivienda para satisfacer las necesidades de sus
asociados a través de entidades reconocidas y autorizadas legamente para desarrollar
dichos programas.

Prestar por intermedio de terceros o contratar con otras instituciones de igual naturaleza
o del sector de la economia solidaria servicios de previsidn social, seguros y en general
aquellos que beneficien a sus asociados.

Satisfacer las necesidades de consumo de los asociados mediante la prestacion directa
de estos servicios o mediante convenios especiales que el Fondo celebre con otras
personas naturales o juridicas.

Desarrollar programas orientados al bienestar social de los asociados y su nUcleo familiar
de conformidad con el presente Estatuto.

Investigar, evaluar y desarrollar de manera individual o en asocio con oftras
asociaciones, alternativas o proyectos de inversién, previa aprobacion de la Junta
Directiva.

Fomentar el desarrollo econdémico de los asociados con el estimulo de sus actividades
de produccién individuales y familiares preferencialmente, mediante la promocion de
formas o sistemas asociativos.

. Prestar asesoria econdmica, financiera y técnica a los asociados y adelantar de manera

permanente programas de educacion solidaria.

. Efectuar giros, negociar remesas, crear, adquirir, aceptar, endosar, cobrar, y cancelar

titulos valores y hacer todo tipo de transferencias de dinero.

Contribuir al financiamiento de proyectos de desarrollo comunitario.

Conftratar servicios de seguros de organizaciones especializadas del sector solidario o
en su defecto, con ofras enfidades.
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14. Promover, constituir y fundar empresas asociativas, instituciones auxiliares del sector
solidario, fundaciones y participar e invertir en ofro tipo de empresas, cuando se
requiera para garantizar el cumplimiento de los objetivos de BIVE.

15. Promover y fomentar sus servicios a través de campanas publicitarias.

16. Organizar planes, programas y servicios de educacion, desarrollo profesional,
recreacion, turismo, bienestar social y otras semejantes.

17. Las demds actividades econdmicas sociales y culturales conexas o complementarias
de las anteriores, destinadas a satisfacer necesidades de los asociados y sus grupos
familiares.

PARAGRAFO. Los recursos que ingresan al Fondo tendrdn origen licito; con el fin de
garantizarlo se implementardn los mecanismos necesarios para verificar la licitud de los
recursos que ingresen en desarrollo de sus operaciones.

ARTICULO 7. EXTENSION DE SERVICIOS. Por regla general, BIVE prestard sus servicios de
manera exclusiva a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar
colectivo, a juicio de la Junta Directiva, podrd extenderlos al pUblico no asociado, previo
el cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos definidos por la Junta para tal fin,
excepto los servicios de ahorro y crédito.

Los servicios de previsidn, solidaridad y bienestar social podrdn extenderse a los padres,
coényuge, companero(a) permanente, hijos y hermanos del asociado, de acuerdo con la
reglamentacion especial que fije la Junta Directiva.

ARTICULO 8. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES. En desarrollo de sus objetivos y
en la ejecucion de sus actividades o servicios, BIVE podrd organizar todos los
establecimientos y dependencias que sean necesarias y podrd realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos.

La creacion de seccionales, oficinas y la adqguisicion de bienes muebles se hardn cuando
a criterio de Junta Directiva se considere conveniente, previo el cumplimiento de las
formalidades legales.

ARTICULO 9. CONVENIOS CON LA ENTIDAD PATRONAL. BIVE, conservando su autonomia y el
mutuo respeto interinstitucional, por decisién de la Junta Directiva o de la Asamblea
General, podrd aceptar el patrocinio de las empresas que determinan el vinculo de
Asociacion del presente Estatuto, para lo cual suscribird los convenios respectivos que
permitan el desarrollo de las actividades y servicios en beneficios de los asociados.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. La Junta Directiva de BIVE, para poner
en funcionamiento los diversos servicios que el presente Estatuto consagra, expedird los
reglamentos respectivos que deberdn contener todas las disposiciones convenientes para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.
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CAPITULO IV
VINCULO DE ASOCIACION

ARTICULO 11. CALIDAD DE ASOCIADO. Tendrdn el cardcter de asociados de BIVE las
personas que suscribieron el acta de constitucién y las que posteriormente hayan sido
admitidas por el érgano competente y continlen siendo asociados.

ARTICULO 12. CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Para ser asociado de BIVE se requerird
cumplir con las siguientes condiciones:

1.
2.

Ser persona natural legalmente capaz.

Estar vinculado mediante contrato laboral o tener relacién directa con alguna de las
empresas de la organizacion Brinks, sus filiales, subsidiarias o ser trabajador del Fondo de
Empleados.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO. Para ser asociado de BIVE se requerird
cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.

Diligenciar y suscribir por escrito la solicitud de asociacion ante la Junta Directiva.
Autorizar al pagador de alguna de las empresas que conforman la organizacién Brinks,
sus filiales, subsidiarias o el Fondo de Empleados, segun corresponda, para que deduzca
o descuente de su salario con destino a BIVE, la suma correspondiente para cubrir el
valor de la cuota periddica de aportes sociales y ahorros permanentes establecida en
el presente Estatuto y los demds valores derivados de los compromisos econdmicos
adquiridos con BIVE.

Comprometerse a cumplir el Estatuto, los reglamentos y la restante normatividad intferna
de BIVE.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de cardcter no sensible, asi como la
consulta, reporte o tratamiento de la informacion financiera, comercial, crediticia o de
servicios, por cualquier medio verificable que para el particular dispongan la Junta
Directiva o la Gerencia.

Diligenciar los formatos que la administracién disponga para el conocimiento de
asociados, de acuerdo con la implementacién de normas sobre prevencién y control
del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

Comprometerse a pagar las cuotas mensuales y las demds obligaciones econdmicas
en la forma y términos previstos en el presente Estatuto.

No haber sido excluido de BIVE.

No estar incluido en listas vinculantes relacionadas con el lavado de activos vy
financiacién de terrorismo.

Haber recibido el curso bdsico de Economia Solidaria con una intensidad no inferior a
(20) horas, o comprometerse a adquirirlo a mds tardar en los tres (3) meses posteriores a
suU ingreso.
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ARTICULO 14. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El cardcter de asociado de BIVE se
perderd por cualquiera de las siguientes causas:

1. Retiro voluntario.

2. Pérdida de las condiciones para ser asociado.
3. Exclusién.

4, Muerte.

PARAGRAFO 1: Quienes pierdan la relacion laboral con las empresas que constituyen el
vinculo comun de asociacién, podrdn permanecer asociados siempre y cuando tengan
una antigiedad continua como fales, de por lo menos cinco (5) anos.

PARAGRAFO 2: Podrdn continuar como asociados quienes se pensionen estando
vinculados al fondo de empleados, asi como sus sustitutos.

PARAGRAFO 3: En el caso de los asociados que fallezcan, o sean declarados muertos
presuntamente, los sustitutos pensionales podrdn solicitar su admisidon. En este evento, si el
solicitante es admitido, se subrogard en los derechos y obligaciones del asociado fallecido,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 15. RETIRO VOLUNTARIO. Teniendo en cuenta el principio de libre asociacion,
cualguier asociado podrd retirarse libremente de BIVE, expresando su determinacién
mediante comunicacién escrita dirigida al Fondo de Empleados, el cual dispondrd de un
plazo mdximo de fres (3) meses para la devolucidn de los ahorros y aportes sociales al
asociado.

ARTICULO 16. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que se haya
retirado voluntariamente de BIVE y solicite nuevamente su ingreso, deberd presentar su
solicitud por escrito después de un (1) mes de su retiro y llenar los requisitos establecidos
para la vinculacién de nuevos asociados.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusién, sin perjuicio del retiro
voluntario, se llevard a cabo el trdmite previsto en el Estatuto para tal fin y si es el caso se
podrd sancionar al asociado con la exclusibn o la sancién a que haya lugar, con
posterioridad a su retiro voluntario.

PARAGRAFO. En el caso de los pensionados que se retiren en forma voluntaria no podrdn
reingresar a BIVE.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La desvinculacién como
asociado se producird por pérdida de las condiciones para serlo.

En este evento, la Junta Directiva o el érgano en que esta delegue decretard el retiro dentro
del mes siguiente a la ocurrencia de la causal respectiva o al momento de su
conocimiento, para lo cual se requerird previamente haberle dado traslado al interesado
0 a su representante legal, por el término de tres (3) dias hdbiles, de las razones de hecho y
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de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante comunicacién dirigida a la Ultima
direccién electronica o fisica registrada en BIVE.

Dicha decision serd susceptible de los recursos de reposicidon ante la Junta Directiva o el
érgano en que esta delegue; y de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que
podrd interponer el asociado afectado dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes
a su noftificacién, en la forma prevista en el presente Estatuto para la exclusion.

ARTICULO 18. EXCLUSION. Los asociados de BIVE perderdn su cardcter de tales cuando se
determine su exclusion por parte de la Junta Directiva, la cual se adoptard de conformidad
con el régimen disciplinario establecido en este estatuto.

ARTICULO 19. MUERTE DEL ASOCIADO. Se perderd la calidad de asociado a partir de la
fecha de ocurrencia del fallecimiento o muerte presunta que conste en el acta de
defuncion o la fecha de protocolizaciéon de la sentencia que la decrete. La Junta Directiva
formalizard la desvinculacién en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados tendrdn los siguientes
derechos:

1. Utilizar y recibir los servicios que preste BIVE.

2. Participar en las actividades de BIVE.

3. Participar en la administracién de BIVE mediante el desempeio de cargos sociales.

4, Ejercer actos de decisidon y eleccién en las asambleas de conformidad con lo
establecido en este Estatuto y en los reglamentos correspondientes.

5. Fiscalizar la gestion de BIVE por medio de los érganos estatutarios de control o examinar
los libros, balances, archivos y demds documentos pertinentes en la oportunidad y con
los requisitos que prevean el Estatuto o los reglamentos.

6. Presentar ala Junta Directiva iniciativas para el mejoramiento de BIVE.

7. Ser informados de los deberes, derechos, programas de capacitacién, perfiles para
acceder a los cargos y canales de comunicacion, asi como de la gestion del Fondo, de
conformidad con las politicas de informacién que adopte BIVE.

8. Retirarse voluntariamente de BIVE.

9. Beneficiarse de los programas educativos y sociales que realice BIVE.

10. Participar en la revalorizacién de los aportes.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones, y al régimen disciplinario interno establecido en el Estatuto.
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ARTICULO 21. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados, con criterio de igualdad,
tendrdn los mismos deberes y obligaciones previstas en el Estatuto y en los reglamentos que
expida la Junta Directiva, excepto las contribuciones econdémicas que podrdn graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

Serdn deberes de los asociados:

1.

12.

Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los fondos
de empleados en general y, en particular, de BIVE.

Comportarse con espiritu solidario frente a BIVE y sus asociados.

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los
érganos directivos de BIVE.

Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econdmico y demds inherentes a
su calidad de asociado de BIVE.

Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social
de BIVE.

Desempenar con eficiencia los cargos sociales que les sean encomendados.

Asistir a las asambleas generales o hacerse representar, de acuerdo con lo que se
establezca en los reglamentos.

Participar democrdticamente en las actividades de BIVE y en su administracion,
mediante el desempeno de cargos sociales.

Suministrar la informacién de manera oportuna que solicite BIVE para el buen
desempeno y gestion de la entidad, en especial informacién personal sobre datos de
direccion, teléfonos, correos electronicos y demds que faciliten comunicarse con el
mismo, asi como informar cualguier cambio de direccidon o domicilio.

. Proponer ante la Junta Directiva planes, programas y actividades que amplien vy

mejoren el desarrollo de los objetivos de BIVE.

. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o financiera, los

formatos o formularios que la administracién disponga, en especial aquellos que tiene
que ver con la implementacién de normas sobre control y prevencion del lavado de
activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacion de informacién.

Cumplir con los demds deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. Corresponderd a la
Asamblea General y a la Junta Directiva mantener la disciplina social en BIVE y tomar las
acciones correctivas, para lo cual podrdn aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias.
2. Suspension del uso de servicios.
3. Suspensidn total de derechos vy servicios.
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4. Exclusion.

ARTiICULO 23. CONDUCTAS SANCIONABLES. Serdn conductas sancionables de los asociados
las siguientes:

1. Moraen el cumplimiento de las obligaciones contraidas con BIVE, segun los reglamentos
de servicios.

2. Negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones que se les confien.

Comportamiento indebido en actos programados.

4. Negarse a recibir capacitacién en temas solidarios o impedir que los demds asociados
la puedan recibir.

5. Actitudes desobligantes ante funcionarios, empleados o demds asociados de BIVE.

6. Incumplimiento en los deberes de asociado, consagrados en el presente Estatuto.

w

ARTICULO 24. LLAMADO DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el presente
Estatuto, el Comité de Control Social podrd hacer llamados de atencidén a los asociados
gue incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.

Contra el llamado de atencién no procederd recurso alguno, pero el asociado podrd dejar
constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 25. SANCIONES PECUNIARIAS. La Junta Directiva impondrd multas a los asociados
o delegados que no concurran alas sesiones de este cuerpo colegiado o que no participen
en eventos eleccionarios, salvo que el asociado o delegado presente la correspondiente
excusa justificada y por escrito, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la realizacion
de la sesién.

El valor de la multa serd el equivalente al diez por ciento (10%) de un salario minimo mensual
legal vigente, por reunidn o eleccion en la que no participe, y se destinard para actividades
de bienestar social.

ARTICULO 26. CAUSALES DE SANCIONES PECUNIARIAS Y SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS.
Ademds de lo prescrito en el articulo anterior, la Junta Directiva podrd aplicar la sancién
pecuniaria o la suspensidon del uso de servicios cuando un asociado incurra en cualquiera
de las siguientes faltas:

1. Mora hasta por noventa (90) dias calendario y sin causa justificada en el cumplimento
de sus obligaciones econdmicas.

2. Desacato permanente y reiterado al Estatuto, resoluciones, acuerdos y reglamentos de
BIVE.

3. Omisién, negligencia o descuido voluntario en el desempeno de las funciones o cargos
sociales o tareas que se le confien.

4. No concurrir, sin causa justificada, a las reuniones de la Asamblea General cuando sea
convocado para este evento o no asistir a las reuniones de los diferentes érganos
directivos o comités a los que pertenezcan, sin causa justificada por escrito, salvo que
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el miembro respectivo presente la correspondiente excusa, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a la realizacion de la sesion.

5. Incumplimiento reiterativo de las obligaciones o compromisos pactados con los érganos
de administracién y control o los diferentes comités, que afecten el normal
funcionamiento de BIVE.

6. Negarse a recibir capacitacion, especialmente, en temas relacionados con el Fondo
de Empleados o impedir que los demds asociados la puedan recibir.

PARAGRAFO. En caso de existir sancién pecuniaria de acuerdo con las causales
anteriormente senaladas, el valor de dicha sancion serd el equivalente al diez por ciento
(10%) de un salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES PECUNIARIAS. El procedimiento para las
sanciones pecuniarias serd el siguiente:

1. Mediante comunicaciones suscritas por el Gerente se informardn al asociado las
imputaciones en su conifra y el derecho que le asiste de presentar por escrito los
descargos dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la nofificacion
correspondiente.

2. La Junta Directiva analizard los descargos presentados por el asociado y previa
comprobacion sumaria de los hechos, mediante resolucion motivada decretard la
sancion de acuerdo con lo establecido por la Asamblea General, el presente Estatuto
0 en los reglamentos de los diferentes servicios.

3. La resolucién sobre sancion serd nofificada al asociado dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a su expedicién, en la forma establecida en el presente Estatuto para
las demds sanciones. Contra esta procederdn los recursos de reposicion y apelacién,
en la forma senalada en el presente Estatuto.

ARTICULO 28. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios
podrdn contemplar suspensiones temporales del uso de aquellos por incumplimiento de los
asociados en las obligaciones que surjan por la prestacién de los mismos.

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO PARA SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. La Junta Directiva
podrd declarar la suspensidn del uso de servicios a los asociados.

El procedimiento para la suspension del uso de servicios serd el siguiente:

1. Se surtird de la misma manera que el procedimiento de imposicion de sanciones
pecuniarias.

2. La suspension del uso de servicios quedard en firme si el afectado no interpone los
recursos de reposicion y/o apelacién consagrados en el presente Estatuto.

ARTICULO 30. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS. Si ante la ocurrencia de alguno
o algunos de los casos previstos como causases de exclusion, existieren atenuantes o
justificaciones razonables, la Junta Directiva podrd decretar la suspension total de los
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derechos del asociado infractor indicando con precisién el periodo de la sancién, que en
todo caso no podrd ser menor de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS. El
procedimiento para aplicar la suspension total de derechos y servicios se surtird de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto para la exclusidon. Contra esta sancidn procederdn
los recursos de reposicion y apelacién de acuerdo con el procedimiento senalado en el
presente Estatuto.

La resolucién sobre esta sancién quedard en firme si el afectado no interpone dentro de los
términos estatutarios los recursos procedentes

ARTICULO 32. EXCLUSION. Los asociados de BIVE perderdn su cardcter de tales cuando se
determine su exclusion, la cual se podrd adoptar si se encuentran incursos en cualgquiera de
las siguientes causales:

1. Por ejercer dentro o a nombre de BIVE, actividades de cardcter econdmico, politico o
religioso.

2. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, los
reglamentos y demds decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Porentregar a BIVE bienes de procedencia fraudulenta.

4. Porfalsedad, inexactitud, falta de veracidad o reticencia en los informes y documentos
que BIVE le requiera.

5. Porefectuar operaciones ficticias o fraudulentas en perjuicio de BIVE o de los asociados.

6. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de BIVE.

7. Por agredir de hecho u ofender gravemente de palabra a los Directivos o a los
funcionarios de BIVE.

8. Por lanzar o por propiciar acusaciones infundadas que comprometen la honestidad y
el buen nombre de los directivos o de los funcionarios de BIVE.

9. Por mora de mds de noventa (90) dias calendario o incumplimiento sistemdtico vy
reiterado de sus obligaciones econdmicas con BIVE.

10. Por apropiarse en forma indebida de los recursos econdmicos o bienes de BIVE.

11. Por servirse de BIVE en provecho irregular de terceros.

12. Por violar parcial o fotalmente, en forma grave, los deberes de los asociados
consagrados en la ley, el presente Estatuto o los reglamentos.

13. Cuando el asociado sea objeto de drdsticas sanciones por violacion de laley, impuestas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces.

14. Cuando el asociado por difamaciones causare perjuicio a BIVE o pusiere en peligro su
estabilidad, reputacion o el normal desarrollo de sus actividades.

15. Por aceptar dadivas de proveedores o de terceros.

16. Por mal comportamiento en los eventos sociales y demds actos a los que convoque
BIVE.

www.bive.com.co — PBX:4058811 — Calle 19 # 70-36 L4 - Bogotd



http://www.bive.com.co/

ET-REG

Bive Fondo de Empleados de la Organizacién Brinks 26/03/2021

'\%}'bIV@ Version: 2

ESTATUTO Pagina 14 de
40

17.

19.
20.

21.

Por comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier fipo de acciones que generen
malestar en la entidad, entre los directivos, los asociados o empleados entre si.

. Por negarse a aceptar los procedimientos de solucidn de conflictos transigibles vy

conciliacién previstos en este Estatuto.

Por haber sido sancionado penalmente por delitos dolosos.

Por haber sido vinculado a alguna de Ias listas nacionales o intfernacionales de personas
relacionadas con el lavado de activos o la financiacion del terrorismo.

Porlos demds hechos expresamente consagrados en la ley o el Estatuto, como causales
de exclusion.

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION. El procedimiento para la exclusién serd
el siguiente:

1.

Se podrd iniciar la investigacién disciplinaria de oficio, por la Junta Directiva o a solicitud
del Comité de Control social.

La Junta Directiva podrd iniciar la investigacién pertinente practicando visitas e
inspecciones, revisando libros y documentos, elevando cuestionarios o recibiendo
declaraciones.

Si de las diligencias adelantadas se desprende que existe el mérito suficiente, se
procederd a elevar cargos por escrito al asociado inculpado.

El asociado inculpado dispondrd de ocho (8) dias hdbiles contados a partir de la fecha
de recibo del pliego de cargos, para presentar sus descargos por escrito y presentar o
solicitar las pruebas que considere del caso para su defensa.

La Junta Directiva dispondrd de un plazo de un (1) mes para practicar las pruebas que
considere necesarias para perfeccionar la investigacién y adoptar la decision final
mediante resolucidn motivada, de la cual deberd quedar constancia en el acta de
reunidon en que se tome la decisién.

La resolucién de exclusion, o la decision favorable, le serd notificada al asociado
afectado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su expedicion. En el evento en
que se imposibilite la notificacion personal, dicha resolucién se fijard en lugar publico de
la entidad a la que pertenezca el asociado por un término de cinco (5) dias hdbiles y
se enviard carta certificada a la direccién que figura en los registros de BIVE.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los asociados que
cometan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de cardcter
pecuniario, en cuyo caso bastard con la prueba de morosidad que se establezca en la
contabilidad del Fondo de Empleados.

En estos casos, se dard traslado al investigado de las pruebas respectivas, informdéndole la
causal en la que se encuentra posiblemente incurso y se le concederd un plazo de cinco
(5) dias habiles para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez
vencido el término anterior se procederd a tomar la decision de fondo, la cual serd
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susceptible de los recursos de reposicion y apelacién, en la forma prevista en el presente
Estatuto

ARTICULO 34. RECURSOS CONTRA LA EXCLUSION. El asociado afectado por la exclusion
podrd interponer el recurso de reposicidén y en subsidio el de apelacién. La resolucion sobre
esta sancion quedard en firme si el afectado no interpone dentro de los términos
estatutarios los recursos procedentes.

PARAGRAFO. A partir de la fecha de la resolucién de confirmacién de la decision cesan
para este sus derechos, quedando vigentes las obligaciones econdmicas que hubiese
contraido con BIVE con anterioridad, las cuales deberd cumplir de conformidad con lo
estipulado en los documentos suscritos como garantia y en los reglamentos.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO PARA RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION. El asociado
afectado por una resolucidn de sancidn disciplinaria podrd interponer los recursos de
reposicidon y en subsidio el de apelacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Elrecurso de reposicion se interpondrd ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la fecha de nofificacion de la sancién, con el fin de que se
aclare, modifique o revoque la resolucién que la contiene.

2. Elrecurso de reposicidon serd resuelto por la Junta Directiva dentro de los quince (15) dias
hdbiles siguientes a su presentacion.

3. Sobre la resolucidn impugnada, la Junta Directiva deberd producir una resolucién
motivada, sea esta favorable o negativa al asociado, la cual deberd ser notificada al
asociado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su expedicién, en la forma
establecida en el presente Estatuto.

4. Conocido el resultado negativo del recurso de reposicidn, el asociado podrd presentar
el recurso de apelacién ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la notificacién de la resolucién impugnada. La Junta Directiva enviard el
expediente junto con el recurso al Comité de Apelaciones, para que sea conocida en
la reunidn siguiente a la fecha en que fue presentada.

ARTICULO 36. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea General podrd crear con asociados
elegidos por esta, un Comité de Apelaciones, el cual estard integrado por tres (3) asociados
hdbiles.

ARTICULO 37. REQUISITOS. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requerird cumplir
con los siguientes requisitos.

1. Ser asociado hdbil en el momento de la eleccién.

2. Tener una antigledad como asociado no inferior a dos (2) anos.

3. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en
el Estatuto.

4. Estar presente en la Asamblea en la cual se realice la eleccioén.

5. Conocerlaley, el Estatuto y los reglamentos de BIVE.
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Acreditar conocimientos en resolucion de conflictos.

No pertenecer a ningun érgano o comité de la entidad.

No ser empleado de BIVE.

No haber sido sancionado en el Ultimo ano, de conformidad con el presente Estatuto.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderdn al Comité de
Apelaciones las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Elaborar y aprobar su propio reglamento.

Elegir de entre sus miembros la persona que haya de coordinarlo.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelaciéon que se interpongan contra el
retiro por pérdida de las calidades, la exclusion y demds sanciones, emanadas de la
Junta Directiva.

Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los femas que sean materia
de la controversia.

Todas aquellas que le indiquen las normas legales vigentes, el Estatuto, el reglamento y
la Asamblea General.

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones dispondrd de un plazo de dos (2) meses para
resolver los recursos que se interpongan ante el mismo, contados desde el traslado que se
le haga de los mismos.

ARTICULO 39. GRADUACION DE SANCIONES. La sancion se atenuard o agravard cuando sea
cometida bajo los siguientes supuestos:

A) ATENUANTES: La sanciéon se modificard a aquella de menor gravedad para el asociado

cuando:

Aparezca de la investigacion que la conducta se cometié con intencién de
salvaguardar la integridad del Fondo.

Cuando el Fondo resulte beneficiado de una manera ética por los resultados de la
conducta sancionable.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

Cuando el investigado colabore con el esclarecimiento de los hechos y descubra a los
demds implicados.

Cuando la persona sea inducida a realizar la conducta por algin empleado de orden
decisivo en el Fondo y actle de buena fe.

B) AGRAVANTES: La sancién a imponer se aumentard cuando:

1.

El sancionado actle desconociendo los principios generales de la economia solidaria.
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2. Cuando a causa de la conducta desarrollada por el disciplinable se causen sanciones
administrativas para el Fondo.

3. Enaquellos eventos enlos cuales la realizacién del comportamiento sancionado genere
un menoscabo patrimonial al Fondo o ponga en peligro su integridad social.

4, Cuando por causa de la redlizacidn del comportamiento sancionado sean
interrumpidos actos sociales, como asambleas o juntas y demds.

5. Sicon la conducta del asociado se ve perjudicada la imagen externa del Fondo.

ARTICULO 40. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES. El término de prescripcion para imponer la
exclusion y las demds sanciones enunciadas en el presente Estatuto serd de tres (3) anos,
contados a partir de la fecha de la infraccidn.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 41. PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo estard conformado por:

1. Los aportes sociales individuales, ordinarios y extraordinarios, asi como los aportes
amortizados.

2. Lasreservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

w

La organizacién y administracion del patrimonio estard a cargo de la Junta Directiva, la
cual delegard en el Gerente la responsabilidad de su manejo.

Los recursos deberdn ser destinados a programas que desarrollen el objeto social de BIVE o
podrdn ser depositados en cuentas corrientes, de ahorros, a la vista o a plazo, o carteras
colectivas, siempre que tengan grado de inversidn, sean rentables, seguras vy liquidas. Estos
recursos solamente se destinardn al cumplimiento de sus objetivos.

PARAGRAFO. Cualquier utilizacién distinta del patrimonio al giro ordinario del objeto social
y la adquisicion de inmuebles, requerird autorizacion expresa de por lo menos el ochenta
por ciento (80%) de los asociados hdbiles o delegados convocados a Asamblea General
de BIVE.

ARTICULO 42. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El gjercicio econémico del Fondo serd
anualy se cerrard el 31 de diciembre de cada ano, fecha en la cual se cortardn las cuentas
y se elaborardn los estados financieros.

ARTICULO 43. RESERVAS Y FONDOS. Por decisién de la Asamblea General se podrdn crear
reservas, fondos permanentes o agotables, sociales o mutuales, cuyos recursos se
destinardn a los fines especificos para los cuales fueron creados.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacidn de servicios, su
reglamentacién corresponderd definirla a la Junta Directiva.
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Igualmente, se podrdn prever en el presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos de los fondos con cargo al ejercicio econdmico anual.

La Junta Directiva determinard la forma de inversiones de las reservas o fondos
patrimoniales. En el evento de liquidacion, los recursos de las reservas y fondos patrimoniales
no podrdn repartirse entre los asociados ni incrementar sus aportes individuales.

PARAGRAFO. En fodo caso se deberd constituir una reserva para la proteccion de los
aportes sociales, en caso de eventuales pérdidas.

ARTICULO 44. DESTINACION DEL EXCEDENTE. Los excedentes del ejercicio econémico se
aplicardn en la siguiente forma:

1. Veinte por ciento (20%)., como minimo, para crear y mantener la reserva de proteccion
de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%), como minimo, para crear y mantener un fondo de desarrollo
empresarial solidario, el cual podrd destinarse a los programas aprobados por mds del
cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados, segun sea el
Caso.

3. Elremanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
BIVE desarrolle actividades de salud, educacién, vivienda, previsiéon, recreacién y
solidaridad, en beneficio de los asociados y sus familiares, en las formas y porcentajes
gue determine la Asamblea General. Asi mismo, podrd destinarse parte del remanente,
en una proporcidon no superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, para crear un
fondo de revalorizacion de aportes con el fin de mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales, amortizar aportes o retornar excedentes a los asociados en proporcidn
a la utilizaciéon de los servicios.

ARTICULO 45. FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES. Se crea el Fondo de Amortizacion de
Aportes, el cual tendrd como fin la adquisicidn total o parcial de los aportes de los asociados
gue se refiren, en igualdad de condiciones, y el fortalecimiento del patrimonio institucional.
La Junta Directiva reglamentard el fondo de amortizacién de aportes.

ARTICULO 46. APLICACION PREFERENCIAL DEL EXCEDENTE. En todo caso, el excedente se
aplicard, en primer término, a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccidon de aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera utilizacién serd para restablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacién.

ARTICULO 47. PROHIBICION. Durante la existencia y aun en el evento de liquidacién de BIVE,
las reservas y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no
podrdn ser repartidos.

ARTICULO 48. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO 48.
COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados de
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BIVE deberdn comprometerse a aportar cuotas fijas mensuales por un monto
minimo enfre el fres por ciento (3%) de un salario minimo mensual legal
vigente y el diez (10%) por ciento del salario bdsico o mesada pensional del
mismo. Lo anterior, sin perjuicio de los ahorros voluntarios que puedan hacer
los asociados, de conformidad con el reglamento de ahorros.

Estas cuotas serdn pagaderas con la periodicidad que los asociados reciban
el citado ingreso y aqjustables automdticamente con el incremento del
salario minimo legal y de su salario.

Cuando un asociado perciba salario integral, el compromiso de que tfrata
este articulo se aplicard sobre la parte constituyente del salario. En caso de
no estar especificada dicha parte, se tomard como base el setenta por
ciento (70%) del salario integral.

La Asamblea General podrd decretar aportes extraordinarios con fines
determinados.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, se llevard el cuarenta por
ciento (40%) a los ahorros permanentes y el sesenta por ciento (60%) restante a la
cuenta de aportes sociales individuales.

ARTICULO 49. CARACTERISTICAS DE LOS APORTES SOCIALES. Los aportes sociales individuales
guedardn afectados desde su origen a favor de BIVE, como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con este; serdn inembargables, no podrdn ser gravados ni
fransferirse a otros asociados o a terceros y se reintegrardn a los asociados en el evento de
su desvinculacién por cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto.

ARTICULO 50. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES PAGADOS E IRREDUCIBLES. Para todos
los efectos legales y estatutarios, el monto minimo de aportes sociales pagados no
reducibles durante la existencia de BIVE, serd la suma equivalente a la suma de mil
tfrescientos treinta millones de pesos ($1.330.000.000).

ARTICULO 51. CARACTERISTICA DE LOS AHORROS PERMANENTES. Los ahorros permanentes
quedardn, igualmente, afectados desde su origen a favor de BIVE como garantia prendaria
de las obligaciones que el asociado confraiga con este; serdin inembargables en los montos
que fije el Gobierno Nacional y no podrdn ser gravados ni transferidos a otros asociados o
a terceros.

La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como ofros estimulos, y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.
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ARTICULO 52. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO. Sin perjuicio del depdsito de ahorros
permanentes que debe efectuar el asociado, este podrd realizar otros tipos de depdsitos
de ahorros en BIVE, bien sean a la vista, a plazo o a término, de conformidad conlaley y la
reglamentacién que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 53. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES. Los aportes solo serdn
devueltos cuando se produzca la desvinculaciéon del asociado.

Por regla general, los ahorros permanentes serdn reintegrados al asociado cuando este
pierda su cardcter de tal, salvo en los casos que expresamente se contemplan a
continuacién, en los cuales se podrdn autorizar reintegros parciales y peridédicos mdximo
por 0% de estos, una vez cada doce (12) meses a solicitud del asociado, o eventuales
sistemas de compensacién con obligaciones pendientes del mismo:

1. Compensar sus obligaciones crediticias con Bive
2. Calamidades domesticas

3. Para compra de vivienda o el pago de hipotecas de inmuebles a nombre del
asociado

4. Para el pago de matriculas de educacidn del asociado o su grupo familiar bdsico.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva reglamentard los retiros parciales de ahorros
permanentes.

PARAGRAFO 2. El Fondo dispondrd de un plazo mdéximo de tres (3) meses para proceder a
la devolucién de aportes y ahorros permanentes en caso de pérdida de la calidad de
asociado.

En caso de grave crisis econdmica declarada por la Junta Directiva, la devolucién de
aportes y ahorros podrd hacerse en termino de 1 ano.

PARAGRAFO 3. Sien la fecha de la desvinculacion del asociado del Fondo, este dentro de
su estado financiero y de acuerdo con el Ultimo balance producido, presenta pérdida, la
Junta Directiva podrd ordenar la compensacién de los aportes en forma proporcional a la
pérdida registrada no cubierta con la reserva de proteccidén de aportes.

ARTICULO 54. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurrido un (1) afo contado
desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el exasociado ni sus beneficiarios reclaman
los saldos a su favor, se entenderd que renuncian a los mismos. Dichos saldos quedardn a
favor de BIVE y serdn destinados por la Junta Directiva a un fondo o reserva especifica, salvo
los depdsitos de ahorro.

Para tal fin se deberd enviar previamente una comunicacién a la Ultima direccion
registrada del ex asociado, con copia a la Junta Directiva, al Comité de Conftrol Social y el
Revisor Fiscal, y fijarla en la cartelera de las oficinas de la entidad.

www.bive.com.co — PBX:4058811 — Calle 19 # 70-36 L4 - Bogotd



http://www.bive.com.co/

ET-REG

Bive Fondo de Empleados de la Organizacién Brinks 26/03/2021

.‘i}.bl\/@ Version: 2

ESTATUTO Pagina 21 de
40

A los saldos de depdsitos de ahorro, no se aplicard la renuncia a saldos no reclamados, de
gue trata el presente articulo.

ARTICULO 55. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. El Fondo responderd ante terceros con la
totalidad de su patrimonio. Los asociados responderdn con el monto de los aportes sociales.

CAPITULO VIII
ADMINISTRACION

ARTICULO 56. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de BIVE serd ejercida por:

1. La Asamblea General.
2. La Junta Directiva.
3. El Gerente.

ARTICULO 57. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano mdximo de la
administracién de BIVE. Sus decisiones serdn obligatorias para todos los asociados, siempre
qgue se hubieran adoptado con observancia de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. Estard conformada por la reunién, debidamente convocada, de los
asociados o delegados hdbiles, conforme a lo previsto en el Estatuto.

En las asambleas generales cada asociado participard en igualdad de derechos sin
consideracién a la cuantia de sus aportes o antigiedad en BIVE, sin discriminaciones ni
privilegios.

Por regla general, la participacidén en las reuniones de Asamblea General deberd ser
directa.

ARTICULO 58. ASOCIADOS O DELEGADOS HABILES. Para los efectos previstos en el articulo
anterior, son hdbiles los asociados o delegados inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente de sus obligaciones con BIVE a la
fecha de la convocatoria a la asamblea o a la eleccién de delegados, segun se trate, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General cumplird las siguientes
funciones:

Aprobar su propio reglamento.

Fijar las directrices generales de BIVE.

Interpretar como mdxima autoridad administrativa y social el Estatuto.

Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes vy fijar los montos de los aportes y ahorros obligatorios con
sujecion a la ley y al Estatuto, y establecer aportes extraordinarios.

7. Evaluar al revisor fiscal.

SANEAF R

www.bive.com.co — PBX:4058811 — Calle 19 # 70-36 L4 - Bogotd



http://www.bive.com.co/

ET-REG

Bive Fondo de Empleados de la Organizacién Brinks 26/03/2021

.‘i}.bl\/@ Version: 2

ESTATUTO Pagina 22 de
40

8. Elegir los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y su
suplente vy fijar los honorarios de éste Ultimo.

9. Elegir al Comité de Apelaciones.

10. Reformar el Estatuto.

11. Decidir la fusion, incorporacidn, tfransformacioén, escisién vy liquidacién de BIVE.

12. Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos el 70% de los asociados o
delegados hdbiles asistentes a la Asamblea, la reforma estatutaria, la imposicién de
conftribuciones obligatorias para los asociados y la fijacidn de aportes extraordinarios.

13. Aprobar la determinacién sobre fusidn, incorporacion, transformaciéon, escision y
disolucién para la liquidaciéon, por el voto favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los asociados o delgados hdbiles convocados.

14. Aprobar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno del Fondo.

15. Aprobar los programas para la destinacién de los recursos del FODES.

16. Las demds que se le senalen las disposiciones legales y el presente Estatuto y que no le
estén asignadas a otro érgano de administracion.

ARTICULO 60. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se realizardn una vez al ano, dentro de los tres (3) primeros
meses del ano calendario, para el ejercicio de sus funciones legales y estatutarias.

Las asambleas extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del aino para fratar
asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar para ser considerados en la
Asamblea General Ordinaria y en ellas no podrdn fratarse asuntos diferentes de aquellos
para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 61. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La convocatoria a
Asamblea General Ordinaria serd efectuada por la Junta Directiva, con anticipacién no
inferior a quince (15) dias hdbiles, respecto de la fecha de la reunion, indicando fecha,
hora, lugar y temario de la misma, y se podrd realizar en cualquier parte del territorio
nacional.

La convocatoria se hard mediante comunicacién escrita, a través de los canales de
comunicacion disponibles para los asociados o aviso fijado en las oficinas del Fondo, en
sitios visibles de habitual concurrencia de los asociados.

Sila Junta Directiva no efectuare la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria, lo cual
se presumird si faltando veinte (20) dias calendario para concluir el término legal de
celebracion de la misma la citacién no se ha notificado, la Asamblea General Ordinaria
podrd ser convocada por el Comité de Control Social, o el Revisor Fiscal, o el quince por
ciento (15%) como minimo de los asociados, en su orden, reduciendo para este evento a
la mitad del tiempo la notificacién previsto en el presente Estatuto, con el fin de que la
reunién se realice dentro de los tres (3) meses previstos legalmente.

ARTICULO 62. CONVOCATORIA ESPECIAL A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio, la efectuard la Junta
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Directiva. El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el quince por ciento (15%) de los
asociados, podrdn solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de dicha Asamblea, previa
justificacién del motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hard con no menos de cinco (5) dias hdbiles de anticipacién al
evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado, y se comunicard en la forma
prevista para la asamblea ordinaria.

Si pasados diez (10) dias calendario desde la presentaciéon de la solicitud la Junta Directiva
no responde la peticién de convocar a Asamblea General Extraordinaria, el Comité de
Control Social, Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados, segun quien haya
hecho la solicitud, podrd hacer la convocatoria, dejando constancia del hecho vy
justificando la necesidad del evento.

La Junta Directiva y el Gerente, dentro de sus atribuciones y competencias, facilitardn a
quienes convoquen la Asamblea, las medidas adecuadas para su realizacién.

ARTICULO 63. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de Asociados
podrd ser sustituida por la Asamblea General de Delegados si el nUmero de asociados de
BIVE es superior a doscientos cincuenta (250), en razdn a que con tal nUmero se dificulta su
realizacién. Igualmente, la Junta Directiva podrd efectuar esta sustitucién si, a su juicio, la
Asamblea General de Asociados resulta significativamente onerosa en proporcion a los
recursos de BIVE.

A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de eleccién de delegados, que en todo
caso deberd garantizar la adecuada informacion y participacién de los asociados, asi
como que todos los segmentos de asociados se encuentren debidamente representados.
Dicha reglamentacion se expedird con base en las condiciones y requisitos bdsicos que a
continuacién se senalan:

1. El nUmero de delegados no podrd ser menor de veinte (20) ni mayor de sesenta (60) y
su periodo serd de dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos libremente.

2. Podrdn elegirse delegados suplentes numéricos de conformidad con el reglamento de
elecciones que expida la Junta Directiva, con el fin de que los principales puedan ser
reemplazados en caso de que por alguna razén justificada no puedan concurrir a la
Asamblea.

3. Podrdn establecerse zonas electorales y asignar en cada una de ellas, en forma
equitativa, el nUmero de delegados principales y suplentes que deben elegir, en
proporcién al nimero de asociados hdbiles en cada una de estas.

ARTICULO 64. REQUISITOS PARA SER DELEGADO A LA ASAMBLEA. Para ser elegido delegado
es necesario:
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1. Ser asociado hdbil y tener una antigbedad como asociado no inferior a seis (6) meses.

2. No haber sido sancionado con la pérdida de sus derechos sociales durante el ano
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. No estarincurso en incompatibilidades establecidas en la ley y el presente Estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el organismo estatal de
inspeccioén y vigilancia.

4. No estarincurso en procesos de insolvencia.

5. No haber incumplido con el pago oportuno de sus obligaciones econdmicas con BIVE,
ni haber sido beneficiado con reestructuraciones durante los Ultimos dos (2) anos
anteriores a la fecha de su eleccion.

PARAGRAFO. Los asociados elegidos como delegados para las Asambleas Generales de
Delegados, los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, no podrdn
hacerse representar en reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 65. VERIFICACION DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES. El Comité de Control
Social verificard la lista de los asociados hdbiles e inhdbiles, y la relacidn de estos Ultimos
serd publicada para el conocimiento de los afectados en un lugar publico de la entidad a
la que pertenezca el asociado, con cinco (5) dias calendario de antelacion a la fecha de
realizacion del proceso de eleccién de delegados o a la fecha de realizacion de la
Asamblea, segun sea el caso.

Previo a la celebracién de la asamblea general, se informard a los asociados inhdbiles, si
los hubiere, sobre esta condicidn, las razones por las que adquirieron la inhabilidad, los
efectos que le representan y los mecanismos con que cuentan para superar dicha
situacion.

Durante el término que dure publicado el listado, los asociados inhdbiles podrdn presentar
las reclamaciones a su condicidn, las cuales deberdn ser resueltas antes de la realizacion
del proceso de eleccion o la celebracion de la correspondiente asamblea.

ARTICULO 66. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER. Por regla general, la
participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General deberd ser directa,
sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia del asociado, este podrd
hacerse representar mediante poder escrito conferido a ofro asociado, con las
formalidades previstas en la ley y las senaladas en larespectiva convocatoria de Asamblea.

Un asociado podrd recibir poderes en un nUmero no mayor al equivalente del diez por
ciento (10%) de los asociados hdbiles de Bive.

Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Representante Legal y
los trabajadores de BIVE no podrdn recibir poderes.

En las asambleas de delegados no podrd haber poderes.
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ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. En las reuniones de
Asamblea General ordinarias o extraordinarias se observardn las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1.

La Asamblea serd instalada por el presidente de la Junta Directiva, y en su defecto por

el Vicepresidente o cualquier miembro de esta.

El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituird la

asistencia de por lo menos la mitad de los asociados o delegados hdbiles elegidos y

convocados.

Si dentro de la hora siguiente a la hora fijada en la convocatoria no se hubiere
intfegrado este qudérum, la asamblea podrd deliberar y tomar decisiones vdlidas con un
numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
hdbiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero minimo requerido para constituir un
fondo de empleados.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd del cincuenta por
ciento (50%) de los delegados convocados.

Una vez constituido el quérum este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno

o algunos asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo.

Verificado el quérum, la Asamblea elegird de su seno a un presidente y un

vicepresidente para que dirijan las deliberaciones, asi como a un secretario. El

presidente someterd a aprobacién el orden del dia y el reglamento de la Asamblea.

A cada delegado elegido le corresponderd un (1) solo voto, y no habrd lugar a delegar

este ni a transferir la representacién del delegado en ninguna otra persona.

Las decisiones, por regla general, se adoptardn con el voto favorable de la mayoria

absoluta de los asociados o de los delegados presentes. La reforma del Estatuto, la

imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados vy la fijacién de aportes
extraordinarios, requerirdn el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los
asociados hdbiles o de los delegados hdbiles presentes de la Asamblea. La
determinacién sobre fusion, incorporacion, transformacion, escision, disolucion, vy

liguidacién requerirdn del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)

de los asociados hdbiles o delegados hdbiles convocados.

Las elecciones de los érganos de administracion y vigilancia, del Revisor Fiscal y del

Comité de Apelaciones se hardn a través del sistema uninominal, el cual seguird las

siguientes reglas:

a) Las postulaciones se realizardn de manera individual.

b) Cada asociado tendrd derecho a un voto.

c) Los cargos para proveer se adjudicardn en orden descendente de acuerdo con la
cantidad de votos obtenidos. Corresponderd el cargo de principales a aquellos que
hayan obtenido la mayor cantidad de votos, en su orden; serdn suplentes los que le
sigan en cantidad de votos a los que ocuparon el puesto de principales.

d) En caso de empate decidird la suerte.
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8. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hard constar en el Libro de Actas. Estas
Actas se encabezardn por su nUmero y contendrdn como minimo: lugar, fecha y hora
de la reunion, forma y antelacion de la convocatoria y érgano o persona que convoco,
numero de asociados o delegados convocados y el de los asistentes, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en conftra,
nulos y en blanco, las constancias presentadas por los asistentes de la reunidn, los
nombramientos efectuados, la fecha y hora de clausura, y las demds circunstancias
gue permitan una informacién clara y completa del desarrollo del evento.

9. El estudio, aprobacién vy firma del acta estdn a cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea, asi como de la comisidn revisora y aprobatoria del acta, la cual estard
conformada por fres (3) asociados o delegados presentes, elegidos por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1. Los informes, estados financieros y demds documentos relacionados con la
reunién serdn puestos en las oficinas de BIVE a disposicidon y para conocimiento de los
asociados o delegados elegidos a la Asamblea General dentro de los quince (15) dias
hdbiles anteriores a la fecha de celebracién del evento.

PARAGRAFO 2. Le compete a la Junta Directiva reglamentar los demds aspectos relativos a
las elecciones de los érganos de administracién y vigilancia.

ARTICULO 68. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de administracion
permanente de BIVE, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccién general
de las actividades, servicios, negocios y operaciones.

ARTICULO 69. CONFORMACION. La Junta Directiva estard integrada por cinco (5) miembros
principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General, para periodos
de dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

PARAGRAFO. Quienes hayan ostentado la calidad de miembros de la Junta Directiva por
un periodo de seis (6) anos consecutivos y deseen postularse para ser elegidos miembros
de otros dérganos de administracién, control o vigilancia, diferentes al que venian
infegrando, deberdn apartarse por lo menos con un aio de antelacién del cargo de
miembros de dicha Junta.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para
salvaguardar el principio de auto gestion, los asociados, durante el proceso de eleccion de
sus dignatarios, procurardn establecer criterios que tengan en cuenta la capacidad vy las
aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de quienes ejercerdn
la representatividad de BIVE.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser delegado hdbil y tener antigiedad como asociado no inferior a doce (12) meses.
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2. No haber sido sancionado durante los dos (2) anos anteriores por BIVE ni por las
entidades que ejerzan el control y vigilancia de BIVE

3. Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria o comprometerse
a adquirirla en un tiempo no mayor a dos (2) meses desde la respectiva eleccion.

4. Tener capacidad y aptitudes administrativas y personales para el manejo de BIVE.

5. No estarincurso en procesos de insolvencia.

6. No haber incumplido con el pago oportuno de sus obligaciones econdmicas con BIVE
durante los Ultimos dos (2) afos anteriores a la fecha de su eleccioén.

7. No pertenecer ajuntas directivas o consejos de administracién ni ser representante legal
de entfidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente o miembro de la junta directiva de una organizacién
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
de junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

9. Expresar que conoce las funciones, deberes, prohibiciones legales y estatutarias, a
través del formulario que se disponga para tal fin.

10. Firmar el Acuerdo de Confidencialidad que para tal fin determine BIVE.

PARAGRAFO. Ningun asociado que haya sido removido del cargo para cual fue electo
podrd postularse como candidato a los érganos de administracién y vigilancia durante las
dos (2) asambleas siguientes a su remocion.

ARTICULO 71. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva serdn removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1. Incumplir algun requisito para ejercer el cargo designado durante el periodo para
el cual fue designado.

2. Falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, econdmicos u
otros de BIVE.

3. Todo acto inmoral que desmejore notoriamente la imagen de BIVE o cualquier
agresion fisica o verbal, contra miembros de la Junta o la Entidad.

4. La comision y emisién de actos contrarios a la designaciéon de la cual estén
investidos.

5. Perderla calidad de Asociado.

6. La inasistencia sin justa causa comprobada a fres (3) reuniones ordinarias
consecutivas, o mds de seis (6) reuniones discontinuas, habiendo sido convocado.

7. Declaracién de inhabilidad que efectle la entidad estatal de inspeccion vy
vigilancia.

PARAGRAFO 1. La remociéon de los miembros de la Junta Directiva, corresponderd
decretarla a esta, previa comprobacién de la causal. La segunda instancia serd la
Asamblea General.
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PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva,
esta oird previamente al miembro de Junta presuntamente incurso y valorard las pruebas
presentadas, adoptard una decisidon contra la cual procederd el recurso de reposicidon que
deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la decision y serd resuelto en la reunidn siguiente. En caso de confirmarse la
decision se ejecutard de inmediato, salvo que se interponga el recurso de apelacién ante
el Comité de Apelaciones.

ARTICULO 72. FUNCIONES. Las funciones de la Junta Directiva son:

1.
2.
3.

Adoptar su propio reglamento.

Elegir su Presidente y demds dignatarios

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

Adoptar la estructura administrativa de BIVE, la planta de personal y los niveles de
remuneracion.

Elegir al Gerente del Fondo y a su Suplente.

Examinar y aprobar en primera instancia el informe del Gerente, las cuentas, el Balance
y el proyecto de distribucién de excedentes.

Autorizar, en cada caso, al Gerente, para celebrar contratos y operaciones en
desarrollo del objeto social de BIVE cuando el valor de los mismos supere los quinientos
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes. Estas facultades incluyen la
negociaciéon de cartera de asociados y exasociados, tanto de capital como de
intereses.

Aquellos confratos u operaciones que no desarrollen el objeto social, cuyo valor
exceda de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes o correspondan a
inversiones, o a la adquisicion o enagjenacion de inmuebles, deberdn contar con la
autorizaciéon previa de la Junta Directiva.

Fijar la cuantia de las pdlizas que deban tomar el Gerente, el Tesorero y los demds
empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

Estudiar y aprobar el presupuesto para cada ejercicio econdmico y velar por su
adecuada ejecucion.

. Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria y presentar el proyecto de

reglamento de Asamblea.

. Reglamentar la forma, términos y condiciones para la prestacién de servicios a los

asociados.

. Expedir las normas que estime convenientes y necesarias para la organizacion de BIVE

y el cabal cumplimiento de sus fines.

. Determinar la forma y condiciones de distribucion de los rendimientos de BIVE.
. Resolver el recurso de reposicidon que se interponga contra cualquiera de las decisiones

sancionatorias contempladas en el presente Estatuto. Esta decision requerird de la
decisidén de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.

. Declarar el retiro por pérdida de las condiciones para ser asociado.
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16. Aprobar la admision como asociado de BIVE.

17. Formalizar la desvinculacion del asociado fallecido o muerto presuntamente.

18. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se
aplicardn en la organizacion en relacién con la prevencién y control del Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo.

19. Nombrar al oficial de cumplimiento.

20. Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento y la revisoria
fiscal, y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.

21. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento los mecanismos de prevencion de LA/FT.

22. Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacion
suministrada en el formulario de vinculacién del cliente/asociado.

23. Disenar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo PESEM.

24. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion
con la direccién permanente de BIVE. Se consideran atribuciones implicitas las no
asignadas expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podrd delegar algunas de las anteriores funciones en
comités especiales o comisiones transitorias nombradas por esta, o en el Gerente, de
acuerdo con el Estatuto.

ARTICULO 73. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Junta Directiva y demds érganos de BIVE
podrdn deliberar y decidir vdlidamente, sin necesidad de la comparecencia personal en
un mismo sitio de todos sus miembros, mediante la implementaciéon de cualquier medio de
comunicacion simulténea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

Igualmente, serdn vdlidas las decisiones de la Junta Directiva o del érgano respectivo,
cuando por escrito o por otro medio verificable, todos los miembros expresen el sentido de
su voto. Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, estos
deberdn recibirse en un término mdximo de un mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida.

El Representante Legal informard a los integrantes de la Junta Directiva o del érgano
respectivo el sentido de la decisidon, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

Para los efectos de este articulo se deberdn observar las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, asi como el reglamento que sobre reuniones no presenciales expida la Junta
Directiva.

ARTICULO 74. LIBROS Y ACTAS. BIVE deberd llevar y registrar los libros que determine la ley.
Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comité de Control
Social, se hard constar en los respectivos libros de actas, los cuales serdn llevados con las
formalidades previstas en la ley.
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Estas se encabezardn con su niUmero y contendrdn por lo menos la informacién sobre lugar,
fecha y hora de reunidn; forma y antelacién de la convocatoria; nombre y nUmero de
asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos en
favor, en contra, en blanco o nulos. Las actas serdn aprobadas de acuerdo con el
reglamento de cada érgano obligado a tenerlas, y firmadas por el presidente y el secretario
del érgano correspondiente.

ARTICULO 75. GERENTE. El Gerente es el Representante Legal de BIVE y principal ejecutor de
las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva. Serd nombrado por la Junta Directiva
por término indefinido sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo
por dicho érgano. No podrd ser miembro del Consejo de Administracion ni de la Junta de
Vigilancia.

El Gerente serd el superior de todos los funcionarios del Fondo.

El Fondo de Empleados tendrd un representante legal suplente, elegido por la Junta
Directiva, quien reemplazard al representante legal principal en sus ausencias temporales
o absolutas.

ARTICULO 76. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se
requerird:

1. Nombramiento hecho porla Junta Directiva del Fondo.

2. Acreditar titulo profesional y experiencia en el drea administrativa, contable,
econdmica, o afines relacionadas con el sector de la economia solidaria.

3. Acreditar capacitacion en economia solidaria.

4. No pertenecer ajuntas directivas o consejos de administracién ni ser representante legall
de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses.

5. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente o miembro de la junta directiva de una organizacién
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente
con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

6. Carta de aceptacion.

7. Presentacion de la pdliza que le fije la Junta Directiva, cuando asi lo determine.

ARTICULO 77. FUNCIONES. Son funciones del Gerente:

1. Representar judicialmente y extrajudicialmente a BIVE.

2. Ejecutarlas decisiones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva.

3. Administrar los recursos de BIVE, de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

4. Organizar y dirigir, conforme a los reglamentos de la Junta Directiva, la prestacion de
los servicios por parte de BIVE.
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11.
12.
13.
14.

17.
18.

20.

Celebrar contratos y operaciones en desarrollo del objeto social de BIVE cuyo valor no
exceda de QUINIENTOS (500) salarios minimos legales mensuales vigentes. Estas
facultades incluyen la negociacién de cartera de asociados y exasociados, tanto de
capital como de intereses.

Aquellos contratos u operaciones que no desarrollen el objeto social, cuyo valor
exceda de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes o correspondan a
inversiones, o a la adquisicién o enajenacién de inmuebles, deberdn contar con la
autorizaciéon previa de la Junta Directiva.

Presentar los Estados Financieros mensualmente para la evaluacion de la Junta Directiva
y los de fin de cada ejercicio econdmico con el proyecto de distribucidn de
excedentes, con destino ala Asamblea General, asi como los proyectos de reglamento
de servicios.

Responder por que la contabilidad se lleve de acuerdo con las normas técnicas y
legales.

Rendir informes mensuales a la Junta Directiva sobre el funcionamiento de BIVE, de los
servicios y sobre el estado econdmico y financiero.

Responder por la prestacién en forma oportuna de los informes requeridos por las
entidades publicas o privadas.

. Procurar que los asociados reciban comunicacién oportuna de los informes requeridos

por las entidades publicas y privadas.

Dirigir las relaciones publicas del Fondo.

Constituir apoderados especiales.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Contratar, previa autorizacion de la Junta Directiva, a los empleados de BIVE, con
sujecion a las leyes laborales.

. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por la

Junta Directiva.

. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en

funcionamiento los mecanismos de prevencion del LA/FT, segin la aprobacién
impartida por la Junta Directiva.

Brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento.

Coordinar y programar los planes de capacitacién sobre prevencién de riesgos
asociados al LA/FT, dirigido a todas las dreas y funcionarios de la organizacién,
incluyendo los érganos de administracién y control y la revisoria fiscal.

. Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el

adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados
con la prevenciéon de riesgos de LA/FT.

Todas las demds que expresamente le estén atribuidas por la ley, el Estatuto o los
reglamentos.

ARTICULO 78. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO PATROCINIO. Las
empresas que generan el vinculo laboral de los asociados podrdn solicitar del Fondo toda
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lainformacion y ejercer la inspeccidon y vigilancia necesaria con el fin de verificarla correcta
y adecuada aplicacién de los recursos por aquella otorgados.

Las empresas que generan el vinculo asociativo y el Fondo como beneficiario del
patrocinio, acordardn la forma de ejercer esta inspeccidn vy vigilancia del patrocinio, por
medio de la Junta Directiva del Fondo.

ARTICULO 79. COMITES Y COMISIONES. La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente
pueden crear los comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios
para el funcionamiento de BIVE y la prestacidn de los servicios. Los acuerdos y reglamentos
respectivos establecerdn la constitucidn, integracién y funcionamiento de tales comités o
comisiones.

CAPITULO IX
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 80. ORGANOS. Sin perjuicio de la inspeccién vy vigilancia que el Estado ejerce
sobre BIVE, este contard para su inspeccién y vigilancia interna con un Revisor Fiscal y un
Comité de Control Social.

ARTICULO 81. REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal deberd ser contador pUblico con matricula
vigente. No podrd ser asociado de BIVE.

La Asamblea General podrd determinar que el servicio de Revisoria Fiscal sea prestado por
personas juridicas debidamente autorizadas, o a fravés de personas naturales.

Anualmente el Revisor Fiscal deberd presentar al Gerente un certificado sobre la vigencia
de su matricula profesional y de antecedentes disciplinarios, expedidos por autoridad
competente.

PARAGRAFO. Los integrantes de la Revisoria Fiscal deberdn firmar un Acuerdo de
Confidencialidad.

ARTICULO 82. ELECCION Y PERIODO. El Revisor Fiscal y su suplente serdn elegidos por la
Asamblea General, por mayoria absoluta de votos de los asistentes, previa inscripcion de su
candidatura. Su periodo serd de dos (2) anos, pero podrd ser removido en cualquier
momento por la Asamblea General.

ARTICULO 83. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de BIVE, se
ajusten a las prescripciones del presente Estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
BIVE y en el desarrollo de sus actividades.
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Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia estatal los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de BIVE y las actas de las reuniones
de la Asamblea, la Junta Directiva y el Comité de Control Social y por que se conserven
debidamente la correspondencia de BIVE y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes de BIVE y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacién o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en custodia
a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de BIVE.
Autorizar con su firma cualquier estado financiero que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presenta
Estatuto y areuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.
Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades, acompanados del
dictamen de los estados financieros.

. Concurrir, cuando lo considere necesario o conveniente, a las sesiones de la Junta

Directiva, para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones,
presentar sus apreciaciones o dejar mociones o constancias.

. Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las oficinas de la entidad, para el eficaz

cumplimiento de sus funciones.

. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las insfrucciones sobre

prevencion y control de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

. Presentar un informe frimestral a la Junta Directiva sobre el resultado de su evaluacion

sobre el cumplimiento de las normas e instrucciones sobre LA/FT y poner en
conocimiento del empleado de cumplimiento las deficiencias e incumplimientos
detectados.

. Cumplirlas demds funciones que le seialen las leyes, el Estatuto y la Asamblea General,

gue sean compatibles con su cargo.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal no podrd desarrollar labores diferentes a sus funciones de
auditoria.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a BIVE, a los
asociados o a ferceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones e
incurrird en las sanciones previstas en el Coddigo Penal por falsedad en
documentos privados, cuando a sabiendas autorice balances con inexactitudes.

ARTICULO 84. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son causales de remocién del
Revisor Fiscal las siguientes:
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1. Incumplimiento de las normas que impone la Ley y el Estatuto de BIVE y los contratos
respectivos.

2. Ineficacia o negligencia en el frabajo.

3. Encubrimiento, omisién o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacién de los
recursos y bienes de BIVE.

4. Haber sido sancionado por las entidades estatales que ejercen el conftrol, inspeccion y
vigilancia, sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia
solidaria.

5. Inhabilitarse para el ejercicio de la profesién de contador.

ARTICULO 85. COMITE DE CONTROL SOCIAL. EI Comité de Control Social es el érgano de
vigilancia social, cuyas funciones deberdn desarrollarse con fundamento en criterio de
investigacion y valoracidn. Sus observaciones o requerimientos serdn documentados
debidamente.

Los miembros de este drgano responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto.

A los miembros del Comité de Control Social le serdn aplicables, en lo pertinente, las
disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remocién
establecidas en el presente Estatuto para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 86. COMPOSICION. EI Comité de Control Social estard formado por tres (3)
miembros principales, con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General de Asociados, mediantfe el sistema uninominal, para periodos de dos (2) anos,
pudiendo ser reelegidos o removidos liboremente.

El Comité de Control Social procurard establecer relaciones de coordinacién vy
complementacién con los érganos administrativos y concurrird a las sesiones de la Junta
Directiva por invitacién de esta o cuando el Comité solicite la reunién.

PARAGRAFO. Quienes hayan ostentado la calidad de miembros del Comité de Control
Social por un periodo de seis (6) anos consecutivos y deseen postularse para ser elegidos
como miembros de otros érganos de administracion, control o vigilancia, diferentes al que
venian integrando, deberdn apartarse por lo menos con un ano de antelacién del cargo
de miembros de dicho Comité.

ARTICULO 87. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Control Social.

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias, y en especial, a los principios de la economia
solidaria.

2. Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la
Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de BIVE y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse
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10.
11.
12.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los
servicios, frasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Hacer llamados de atencidén a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto o los reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a esto y velar
porgue el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.
Verificar las listas de asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos a Junta Directiva y Comité
de Conftrol Social.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente Estatuto.
Expedir su propio reglamento.

Llevar su libro de actas.

Revisar, como minimo semestralmente, los libros de actas de los dérganos de
administracién, con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

. Verificar la correcta aplicacién de los reglamentos y de los recursos destinados a los

fondos sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

. En cuanto alas quejas presentadas directamente al drgano de control social, este debe

estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

. Las demds que le asignen la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control

social y no correspondan a funciones propias de auditoria interna o revisoria fiscal.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 88. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva, el Revisor Fiscal en ejercicio, los miembros del Comité de Control Social, el
Gerente y los demds funcionarios de BIVE, no podrdn ser cdnyuges entre si, o
companeros(as) permanentes, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado (4°)
de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad, o primero (1°) civil.

PARAGRAFO. Los conyuges, companeros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil, de los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Representante Legal, tampoco podrdn
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con BIVE.

ARTICULO 89. PROHIBICIONES GENERALES. A BIVE no le estard permitido:
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1. Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que implique discriminaciones
sociales, raciales, econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a los fondos de empleados y demds formas
asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventgjas o priviegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten la enfidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 90. PROHIBICION DE EJERCICIO DE OTROS CARGOS. NingUn miembro de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social, ni del Comité de Apelaciones podrd entrar a
desempenar cargo alguno como empleado de BIVE, mientras esté actuando como tal.

Los miembros de Junta Directiva y del Comité de Control Social no podrdn ser
simultdneamente miembros de estos érganos, ni celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria con el Fondo.

ARTICULO 91. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO. Los miembros de la Junta
Directiva, Comité de Control Social, el Gerente, asi como cualquier otro funcionario que
tenga el cardcter de asociado de BIVE, y los asociados, no podrdn votar cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 92. CREDITOS A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL Y
GERENTE. La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y Gerente, corresponderd a la Junta Directiva de BIVE.

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que
oforguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

PARAGRAFO. Cuando un integrante de la Junta Directiva solicite un crédito se abstendrd
de participar en la deliberacién y decisién sobre el otorgamiento del mismo.

CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPOSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS DE BIVE

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DE BIVE. BIVE se hard acreedor o deudor ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectué la Junta
Directiva, o el Gerente, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas y responderd
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.
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ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados
con BIVE, de conformidad con la ley, se limita a los aportes sociales individuales que estén
obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, este otorgard las garantias
establecidas por BIVE y responderd con aquellas, sin perjuicio de la posibilidad que tiene el
Fondo de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes,
ahorros y demds derechos que posea el asociado en la entidad.

ARTICULO 95. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y REVISOR FISCAL. Los
miembros de Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y demds funcionarios de BIVE,
serdn responsables por accidn, omisidén o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con la Ley, y solo serdn eximidos cuando demuestren su no participacion
justificada o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

BIVE, sus asociados y los terceros acreedores, podrdn ejercer accién de responsabilidad
contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacion o perjuicios correspondientes.

CAPITULO XII
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 96. FUSION E INCORPORACION. BIVE podrd disolverse sin liquidarse, cuando se
fusione con otros fondos de empleados para crear uno nuevo, o cuando se incorporen A
otro, siempre que las empresas que determinan el vinculo comuUn estén relacionadas entre
si o desarrollen la misma clase de actividad.

Cuando se diere lugar a ello, se procederd estrictamente de acuerdo con las normas,
condiciones, requisitos y procedimientos, sefalados en el presente Estatuto y la legislacion
aplicable alos fondos de empleados.

ARTICULO 97. TRANSFORMACION. BIVE podrd transformarse en una entidad de otra
naturaleza juridica, de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
caso en el cual se disolverd sin liquidarse.

ARTICULO 98. ESCISION. BIVE podrd escindirse en los términos, condiciones y autorizaciones
que senalen las normas sobre la materia. El proyecto de escision serd presentado por la
Junta Directiva y ser& dado a conocer a los asociados o delegados con una antelacion de
(15) dias hdbiles a la celebracion de la respectiva Asamblea.

ARTICULO 99. DISOLUCION Y LIQUIDACION. El Fondo se disolverd y se liquidard en los
siguientes casos:

1. Por decisién de los asociados ajustada a las normas estatutarias.

2. Porreduccién del nUmero de asociados a menos del requerido para su constitucion, es
decir 10 asociados, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.

3. Porimposibilidad para desarrollar su objeto social.
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4. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias ala ley, las buenas costumbres o los principios
que caracterizan a los fondos de empleados.

5. Por liguidarse la empresa o empresas donde trabajan los asociados.

ARTICULO 100. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. En el mismo acto en que se determine la
disolucion y liquidacién de BIVE, la Asamblea deberd nombrar al liquidador y a su suplente,
asi como al revisor fiscal principal y suplente, y fijarle sus honorarios. Solo serd obligatorio
tener revisor fiscal cuando los activos de la entidad solidaria superen los trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes; la pdliza de manejo para el liquidador tendrd
una vigencia igual a la de duracion del proceso.

Las pdlizas serdn tomadas por el Fondo en liguidacién, quien serd el beneficiario de las
indemnizaciones, en caso de ocurrir el riego amparado.

El liquidador deberd acreditar experiencia en el ejercicio de la actividad financiera, en
economia solidaria o en procesos de liquidacion.

El pago deberd hacerse de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacién

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes.

o~

ARTICULO 101. DESTINACION DEL REMANENTE. Los remanentes de la liquidaciéon serdn
fransferidos a una entidad sin dnimo de lucro que preste servicios a los trabajadores,
determinada por la Asamblea en la cual se apruebe la disolucion y liquidacion de Bive.

ARTICULO 102. MAYORIA. La decision sobre fusidn, incorporacion, escision, transformacion,
disolucion y liquidacién serd tomada por la Asamblea General de Asociados, mediante el
voto favorable de por lo menos el 70% de los asociados hdbiles o delegados hdbiles
convocados.

CAPITULO XIII
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ARTICULO 103. AMIGABLE COMPOSICION. Los conflictos transigibles que
surjan entre BIVE y sus asociados, o entre estos, por causa y con ocasion de
las actividades de aquellos y siempre que versen sobre derechos fransigibles
y no sea de materia disciplinaria, se someterdn a amigable composicion.
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ARTICULO 104. INTEGRACION. El Comité de Amigables Componedores
estard conformado por tres (3) asociados escogidos de la siguiente manera:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre BIVE y uno o varios asociados, estos
elegirian un Amigable componedor y la Junta Directiva ofro. Los Amigables
Componedores designardn el tercero.

Si dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la eleccion no hubiere
acuerdo, el tercer Amigable Componedor serd designado por el Comité
de Control Social.

2. Tratadndose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegird un amigable componedor. Los amigables Componedores
designaran un tercero; Si dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes a la
eleccidon no hubiere acuerdo, el tercer Amigable componedor, este serd
nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. El Comité de Amigables Componedores no tendrd el cardcter
de permanente. Se integrard para la solucidn de cada conflicto en
particular.

ARTICULO 105. ACUERDO Y TERMINO. Las partes en conflicto deberdn llegar
a un acuerdo de conciliaciéon en un plazo maximo de quince (15) dias
hdbiles, contados a partir de la fecha de su integracion.

Las proposiciones o insinuaciones de los amigables componedores no
obligardn a las partes, de modo que, si no hubiere lugar a un acuerdo, se
hard constar en acta, quedando en libertad los interesados de acudir a la
justicia ordinaria.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 106. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para efecto del cémputo
del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, del Revisor Fiscal y demds que dependan de la Asamblea General, se
entenderd por periodo anual el lapso comprendido entre dos (2) asambleas generales
ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion. En todo caso, el ejercicio
del cargo cuyo nombramiento requiera inscripcion ante la cdmara de comercio u ofra
entidad, se iniciard a partir de la fecha en que este efectle dicho registro.
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ARTICULO 107. REGLAMENTACION E INTERPRETACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto serd
reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacién de servicios de BIVE. Serd facultad de la
Asamblea General la interpretacién del Estatuto.

ARTICULO 108. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS. Cuando se pretenda
reformar, derogar o adicionar otras normas al presente Estatuto se procederd asi:

1. Cualguier asociado podrd presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual, estudiard
y si considera necesaria y conveniente convocard a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria con ese Unico propdsito.

2. Para aprobar la reforma, se requerird el voto del setenta (70%) de los asociados o
delegados presentes en la Asamblea, siempre y cuando exista el qudérum necesario
para deliberar y decidir.

El proyecto deberd ser enviado a los asociados o delegados, segun sea el caso, minimo
con quince (15) dias hdbiles de antelacion a la fecha de realizacion de la respectiva
asamblea.

ARTICULO 109. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos de BIVE, no contemplaren la
forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicardn las disposiciones
legales vigentes para las entidades de la Economia Solidaria y en subsidio, las previstas en
el Cédigo de Comercio para sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza del
Fondo ni su cardcter de no lucrativo.

El presente Estatuto fue aprobado por la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
celebrada el 26 de marzo de 2021, segun consta en el acta No. 43 de la misma reunién.

Para constancia se firma en Bogotd D.C., a los 26 dias del mes de marzo de 2021.

Original Firmado Original Firmado
Juan Manvel Ferreira Luque Alvaro Mauricio Manrique Ruiz
Presidente de Asamblea Secretario de Asamblea
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