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REGLAMENTO DE CREDITO

La Junta Directiva de Bive Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks, que en
adelante se identifica con la sigla BIVE, en uso de sus facultades legales,
estatutarias, reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que dentro de las actividades de BIVE para el logro de sus objetivos, segun lo define
el Articulo 6° del actual estatuto, estd la prestacion del servicio de crédito como
uno de los beneficios que puede brindar a sus asociados.

Que es necesario establecer procedimientos, presupuestos, requisitos, cuantias,
plazos, tasas de intereses y garantias para la solicitud y aprobacion de créditos, de
acuerdo con la capacidad econdmica del Fondo de Empleados y de los
Asociados.

Que se hace necesario definir las clases y fipos de crédito acorde con las
necesidades de los asociados y el desarrollo de BIVE.

Que el estatuto de BIVE en su Articulo 72, faculta a la Junta Directiva para
reglamentar el servicio de crédito, con el fin de organizar su funcionamiento y
optimizar el beneficio para mejorar el nivel de vida de los asociados.

Que es necesario establecer procedimientos, requisitos, plazos, garantias, tasas de
interés, capacidad de endeudamiento de asociado y capacidad econdmica de
BIVE.

Que es funciéon de la Junta Directiva, proporcionar los medios y recursos necesarios,
orientar y dirigir el servicio de crédito y ejercer su control y vigilancia para el logro
de sus objetivos.

Que el Gobierno Nacional a través de la Superinfendencia de la Economia
Solidaria ha expedido la reglamentacion para la evaluacion del Riesgo de Credito
a fravés del SARC contenida en el Titulo IV, Capitulo Il de la Circular Bdsica Contable
Financiera expedida el 28 de diciembre de 2020, haciéndose necesario introducir
modificaciones a los reglamentos de crédito de las entidades vigiladas para
contemplar los pardmetros minimos obligatorios establecidos en dicha
reglamentacion.

Que es politica de la Junta Directiva el mejoramiento continuo de los servicios de
BIVE, especialmente lo que hace referencia al aseguramiento y mitigacién del
riesgo; la agilidad en la aprobacién y desembolso de las solicitudes de crédito.
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CAPITULO I. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1°  Objetivo General

Establecer las normas y pardmetros para desarrollar las actividades del servicio de
crédito, basados en los principios de equidad, solidaridad y ética, asegurando una
adecuada gestion del riesgo en la colocacion de los recursos; buscando el
beneficio social de los asociados contribuyendo al mejoramiento de su calidad de

vida

Articulo 2° Objetivos Especificos
BIVE mediante el servicio de crédito, cumplird los siguientes objetivos especificos:

1.

Fomentar el uso racional del crédito, dentro de una cultura empresarial
solidaria, con el fin de satisfacer las necesidades de los asociados, a través
de préstamos oportunos en condiciones favorables y a un costo razonable,
de tal manera que contribuya efectivamente al mejoramiento de las
condiciones de vida personal y familiar de los asociados.

Ofrecer el servicio de crédito en sus distintas modalidades a la totalidad de
los asociados, bajo las condiciones del presente reglamento, sin distinguir su
cardcter social, personal o religioso.

Fomentar y garantizar el desarrollo social, educativo y cultural de los
asociados.

Promover, coordinar y ejecutar, programas de crédito orientados a la
inversion productiva de los asociados.

Aplicar la legislacion vigente, las decisiones de la Junta Directiva sobre esta
materia y el manual de prevencion de lavado de activos.

Reglamentar las politicas que BIVE aplicard a sus asociados en los servicios
de crédito, dentro de los principios de equidad, solidaridad y ética.

Articulo 3°  Principios

Los organismos de la administracion, ejecucion, vigilancia y control del Fondo de
Empleados, en la interpretaciéon y aplicacién del presente reglamento, tendrdn en
cuenta los principios cooperativos y la legislacion vigente para el sector solidario.

CAPITULO Il - NORMAS GENERALES

Articulo 4° Glosario de Términos
Para efectos del presente reglamento se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones:

Abonos Extraordinarios: Pagos adicionales a los establecidos en el plan de
amortizacion inicial de un crédito, el cual pretende disminuir el monto de la
obligacién, para reducir el plazo del crédito o disminuir la cuota de
amortizacion a consideracion del asociado.

Afectacion a Vivienda Familiar: Se entiende afectado a vivienda familiar el
bien inmueble adquirido en su totalidad por uno de los conyuges, antes o
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después de la celebracién del matrimonio, destinado a la habitacién de la
familia. Los inmuebles afectados a vivienda familiar sélo podrdn enajenarse,
o constituirse gravamen u ofro derecho real sobre ellos con el
consentimiento libre de ambos céonyuges, el cual se entenderd expresado
por su firma, mediante escritura pUblica sometida a registro.

Ahorros Permanentes: Es la cuenta necesaria para asociarse y permanecer
activo en Bive. Estd representado en la cuota que quincenal o
mensualmente paga todo asociado por ndmina o ventanilla segin sea el
caso, la cual se establece en términos porcentuales y se reajusta en pesos
cada vez que se presente incremento en el salario del asociado. Estos
guedardn afectando desde su origen a favor de BIVE como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con este, serdn inembargables,
salvo las excepciones legales.

Amortizacién: Es la reduccion parcial de una obligacion, mediante pagos
de naturaleza generalmente periddica.

Aportes Sociales Individuales: Es el valor pagado por los asociados al fondo
de empleados, mediante cuotas periddicas. Los aportes sociales,
constituyen el capital social de la organizacion solidaria y su monto y
periodicidad de pago estdn establecidos en los estatutos. Los aportes
sociales quedardn afectados desde su origen a favor de BIVE, como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este; serdn
inembargables, no podrdn ser gravados ni transferirse a otros asociados o a
terceros y se reintegrardn a los asociados en el evento de su desvinculacion
por cualquier causa, conforme a lo establecido en el estatuto.

Asociado Habil: para efectos del reglamento de crédito, son Asociados
hdbiles aguellos que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones para con BIVE.

Capacidad de Endeudamiento: o solvencia del deudor que se verifica a
fravés de variables como el nivel de endeudamiento, la calidad vy
composicion de los activos, pasivos, patrimonio y contingencias del deudor.
En el caso de los bienes inmuebles se verifica la informacién de si éstos se
encuentran afectados con alguna de las garantias limitantes del dominio
establecidas en el Codigo Civil.

Capacidad de Descuento y/o Pago: Disponibilidad de ingresos demostrados
por el Asociado, suficientes para cubrir la cuota de aportes sociales, las
obligaciones contraidas con BIVE y ofros servicios solicitados, todo lo cual no
puede superar el 50% de su ingreso mensual. Se determina con la
informacion suficiente del flujo de ingresos y egresos, verificando la
veracidad de los documentos aportados, la informacidén registrada en la
solicitud de crédito, la informacion comercial y financiera proveniente de
otras fuentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Codeudor o Deudor Solidario: Persona o entidad que se compromete a
responder con su propio patrimonio por las obligaciones del deudor, en este
caso del Asociado, si éste incumple.

Contribuciéon Fondo de Garantias o Entidad Afianzadora: Es el valor que se

descuenta al Asociado al cierre de cada mes, como resultado de aplicar el

porcentaje pactado con la entidad autorizada para tal fin.

Crédito: Servicio otorgado a los Asociados, con el propdsito de financiar la

compra de bienes y servicios, durante un periodo definido y bajo

condiciones particulares, de acuerdo con el reglamento emitido por la

Junta Directiva.

Descubierto: es el monto de la o las obligaciones del Asociado que no se

encuentran respaldadas por sus aportes sociales y ahorros permanentes, ni

con una garantia real.

Estar al Corriente: es el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el

Asociado con BIVE de acuerdo con el plan de pagos acordado

previomente.

Estar al dia: es encontrarse a paz y salvo de toda obligaciéon para con BIVE.

Garantia: Es la forma de asegurar en el tiempo el cumplimiento de las

obligaciones a cargo del Asociado deudor y a favor de BIVE en su calidad

de acreedor. Pueden ser personales (deudor Solidario) o reales (prenda o

hipoteca).

Grupo familiar bdsico: se entiende como grupo familiar bdsico del asociado

de acuerdo con su estado civil:

e Para el asociado casado o en unidn marital de hecho debidamente
reconocida ante un juez o notorio; el asociado (a) o companero (Q)
permanente y los hijos del asociado, nacidos vivos y menores de 25 anos
gue dependan econdmicamente de este.

e Para el asociado soltero: el asociado, sus padres, hijos si los tiene, nacidos
vivos Yy menores de 25 anos que despendan econdmicamente del
asociado.

e Los asociados divorciados y viudos su grupo familiar aplica el mismo de
asociados solteros.

Hipoteca: Se constituye por escritura pUblica y debe registrarse en la Oficina
de Registro de Instrumentos PUblicos del lugar donde se encuentra
localizado el bien hipotecado dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de
la respectiva escritura y produce efectos una vez esté inscrita en la oficina
correspondiente y sea entregada al acreedor la primera copia que presta
mérito ejecutivo.

Ingresos Adicionales: son aquellos rubros o ingresos que al momento de la

solicitud de un crédito el Asociado presenta y demuestra a BIVE, diferentes

al salario y que le permiten al ser estudiados determinar la capacidad de
endeudamiento y la capacidad de descuento y/o pago.

Intereses: Es el valor que se paga por el uso del dinero durante un

determinado periodo de tiempo.
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20. Monto Maximo: Es la suma de dinero mds alta que puede ser otorgada a un
Asociado a través de determinada linea o modalidad de crédito, de
acuerdo con el andlisis realizado en virtud al reglamento de crédito.

21. Obligaciones: Es la cantidad de dinero que los Asociados adeudan a BIVE
por concepto de créditos otorgados a través de las diferentes lineas.

22. Pagaré: Documento legal que contiene una promesa incondicional de
pago, a través del cual una persona que es o no el deudor (Asociado),
compromete su propio patrimonio para asegurar el cumplimiento de una
obligacién.

23. Patrimonio de Familia: Figura legal a través de la cual se constituye un
patrimonio especial a favor de toda la familia, con la calidad de no
embargable. Por mandato legal, para las viviendas de interés social siempre
se constituye este gravamen.

24. Plazo: Es el periodo mdximo de tiempo durante el cual el Asociado debe
cancelar a BIVE las obligaciones a su cargo, segun el acuerdo de voluntades
que se suscriba.

25. Prenda: Garantia real que recae sobre bienes muebles. Se constituye por
documento escrito que debe ser registrada en las oficinas de fransito si es un
vehiculo y ante la Cdmara de Comercio del lugar donde vaya a
permanecer localizado el bien objeto del gravamen si se frata de
establecimientos de comercio y/o sus bienes objeto de crédito por parte de
BIVE.

26.S.M.D.L.V.: Es la sigla que significa Salario Minimo Diario Legal Vigente, monto
gue sale de dividir el S.M.M.L.V. en treinta (30) dics.

27.S.M.M.L.V.: Es la sigla que significa Salario Minimo Mensual Legal Vigente,
monto que fija el gobierno como remuneracién mensual minima para un
tfrabajador.

Arficulo 5° Condiciones Generales

Para acceder a los servicios de crédito, el asociado debe:

1. Ser asociado hdbil.

2. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas
con BIVE.

3. Diligenciar en su totalidad la solicitud de crédito que tiene establecida BIVE.

4. Acreditar capacidad de descuento y/o pago, de endeudamiento vy
acreditar solvencia patrimonial.

5. Presentar por lo menos los dos (2) Ultimos desprendibles de pago, si BIVE no
tiene ofro medio para determinar su ingreso y descuentos mensuales.

6. Autorizar en forma irrevocable el descuento por ndmina, mesada pensional
o débito automdtico segun sea el caso.

7. Autorizar en forma irevocable la retencion del saldo de la obligacion de
cualguier suma a favor de Bive al momento de retiro de la entidad
contratante.




CR-REG

Bive Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks
03/06/2021

[
."}. b IVZ Version: 22

Reglamento de Crédito Pégina 9 de 54

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Firmar Pagaré en blanco junto con la respectiva carta de instrucciones,
ademds de la protocolizacion de las garantias reales exigidas en cada caso.
Anexar los soportes requeridos, cumpliendo los requisitos exigidos de
acuerdo con la linea de crédito solicitada.

Si el pago de la obligaciéon se pacta por ventanilla, se debe firmar formato
de compromiso de pago por los diferentes medios de pago que establezca
Bive segun la oferta del mercado.

Diligenciar formato de asegurabilidad para el amparo de la pdliza vida
deudores que tenga vigente Bive de acuerdo con los montos y condiciones
establecidas con la Aseguradora.

Autorizar en forma escrita permanente e irrevocable a BIVE para que
consulte y reporte su informacién comercial y financiera en las Centrales de
Riesgo.

Autorizar expresamente a BIVE para que acopie, registre, procese, archive y
divulgue datos personales para los fines de la actividad crediticia y de
servicios del Fondo de Empleados, en los términos de la Ley 1581 de 2012
sobre proteccion de datos personales.

La relacidén entre cuota/ingresos no puede ser superior al 60% para
independientes y 50% para asalariados y pensionados.

Para independientes el endeudamiento global no puede ser superior al 60%
La edad mdaxima para tomar el crédito serd establecida por la aseguradora
para tomar seguro de vida deudores, o podrd ser superior, siempre y cuando
se cuente con el respaldo total de la cartera vigente del deudor a través de
los aportes sociales y ahorros permanentes o por medio de una garantia real.
Las solicitudes de crédito en trdmite tendrdn una vigencia de dos (2) meses,
excepto los créditos de vivienda y vehiculo que tendrdn vigencia de seis (6)
meses, posterior a este término Bive destruird los documentos y dard aviso al
asociado.

Para todos los efectos en la prestacion del servicio de crédito, BIVE se reserva
el derecho de negar o aplazar, las solicitudes que hagan los asociados sobre
los créditos y acuerdos de cartera, con fundamento de orden legal,
estatutario o técnico.

Pardgrafo: La Junta Directiva tiene potestad para modificar la tasa de interés o
cualqguiera de las condiciones de las diferentes lineas de crédito, en el momento
en que lo considere prudente o necesario, acorde con la evolucion de BIVE y
del mercado financiero.

Articulo 6° Deberes Particulares de los Asociados

Sin perjuicio de cumplir con los deberes generales establecidos en la ley y el
estatuto, los asociados, en relacién con el servicio de crédito, deben:

1.

Cumplir con todos los requisitos y condiciones para hacer uso de los créditos
que este reglamento establece.
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2. Entregar la documentacion y proporcionar la informacion crediticia que
requiera BIVE y que sea necesaria para el estudio, aprobacion y control de
las operaciones de crédito que soliciten y obtengan.

3. Cumplir con los compromisos adquiridos denfro de los plazos estipulados
para la aprobacion de cualquier modalidad de crédito, como son: pago de
obligaciones, presentacion de paz y salvos, liberacién de capacidad de
descuento y/o pago, entre otros.

4. No servir como intermediario en operaciones de crédito a favor de otros
asociados o terceros.

5. Cancelar oportunamente las obligaciones crediticias contraidas con BIVE.

Someterse y acatar infegramente lo dispuesto en el presente reglamento.

7. Antes de enviar los documentos para constitucion de hipoteca el asociado
debe cumplir con todos los compromisos pactados inicialmente,
principalmente con la disponibilidad en la capacidad de descuento y/o
pago que el monto del crédito exige.

8. Cuando el desembolso de un crédito haya de hacerse a un tercero, es
responsabilidad del asociado presentar o soportar la informacidén completa
del beneficiario de dicho pago: nombre completo y exacto de persona
natural o juridica, cedula o NIT, banco, tipo de cuenta y nUmero de cuenta
(para transferencia electréonica). en caso de que la informacién suministrada
esté errada el asociado debe asumir los costos de la nueva transaccion.

9. Autorizar a la empresa contratante en caso de retiro, para que descuenten
del saldo de prestaciones sociales, indemnizaciones, mesada o prima
pensional, u otros conceptos pagados al trabajador, los créditos que tengan
vigentes con BIVE.

10. Constituir y tener vigente la pdliza de seguros contra todo riesgo de los bienes
dados en garantia de acuerdo con su naturaleza.

11. Cuando por cualquier razén, aun ajena a la voluntad del asociado, las
pagadurias o empresa contratante del asociado no efectien los
descuentos autorizados, no podrdn considerarse eximido de responsabilidad
y deberd por lo tanto pagar mediante consignacidon en la cuenta o
convenios de pago establecidos por BIVE.

12. Las demds que surgen del presente reglamento

o

Articulo 7°  Derechos de los Asociados
En relacién con el servicio de crédito los asociados tienen derecho a:
1. Recibir la informacion y asesoria oportuna relacionada con la prestacion y
trdmite del servicio de crédito.
2. Solicitar y obtener créditos en las diferentes modalidades consagrados en el
presente reglamento.
3. Beneficiarse de los servicios complementarios y recibir los estimulos crediticios
que el reglamento establece o que la Junta Directiva establezca.
4. Los demds que surgen del presente reglamento.
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Articulo 8° Ingresos Adicionales para Capacidad de Descuento y/o Pago
Cuando un asociado presente ingresos adicionales admisibles para incrementar la
capacidad de descuento y/o pago, se tendrd en cuenta mdaximo el 70% de la
capacidad de descuento y/o pago total del asociado. El asociado que pretenda
acreditar ingresos adicionales deberd presentar los documentos determinados en
la Politica de Crédito.

CAPITULO Iil - CRITERIOS PARA EL ANALISIS Y OTORGAMIENTO DE CREDITO

Articulo 9°  Informacion previa al otorgamiento del crédito

Las operaciones activas de crédito que realice Bive deberdn contener
como minimo la siguiente informacion, la cual serd suministrada al deudor
antes de que este firme los documentos mediante los cuales instrumente un
crédito o manifieste su aceptacion.

1) Monto de crédito

2) Tasa de intereses

3) Plazo de amortizacion

4) Forma de pago (descuento por ndmina, pago, por ventanilla, otras)
5) Tipo de garantia

En general, toda la informacién que resulte relevante y necesaria para
facilitar la adecuada comprensibn del alcance de los derechos vy
obligaciones del asociado.

Articulo 10° Proceso para el otorgamiento del crédito

El proceso de andlisis y otorgamiento en Bive serd el siguiente:

a) Pre- Estudio

Antes de recibir la documentacién y con la solicitud relativa a la operacion
de crédito en el proceso comercial, el asesor analizara en funcidon a la
informacién y documentacion minima que debe cumplir el asociado como
se establece en el presente reglamento, si no cumple con los pardmetros
establecidos, la solicitud debe ser devuelta a fin de corregir las deficiencias,
o serd considerada no apta para tramite.

Pardgrafo 1: Seleccidon de variables y segmentacion del portafolio.

En el proceso de otorgamiento se debe determinar la probabilidad que un
asociado sujeto de crédito pueda incurrir en mora, utilizando la herramienta
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estadistica de puntaje crediticio obtenido de la consulta a las centrales de
informacién financiera y de las variables internas de Bive.

Las variables son:

e Score en las centrales de informacidn financieras

e Tipo de confrato

e Anfigiedad en la empresa
e Capacidad de pago

¢ Nivel de ingresos

e Base de aportes mds ahorros permanentes.

Con la integracion de estas variables se obtendrd una estimacion de riesgo
y se ubicard en la siguiente escala:

Cupos de acuerdo con nivel de riesgo y antigiedad en la empresa

contratante
Antigiedad en la empresa en meses (aplica solo
ara contrato indefinido
Nivel de Riesgo Score P )
Desde Hasta Cupo Maximo
1-284 1 23 3 veces el salario basico
285-417 1 11 4 veces el salario basico
418 - 589 1 11 5 veces el salario basico
Riesgo Medio 590 - 750 No aplica Hasta 7 veces base de
aportes
5750 La antigledad no aplica para asociados con Score

superior a 750 puntos

Cupos maximos de acuerdo con nivel de riesgo y tipo de contrato
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Cupo Maximo por tipo de contrato

Nivel de Riesgo Score
Fijo Indefinido Presfac.lc_m de Obra labor
servicios
1-284
285-417 3 SMMLY Hasta 5 veces base | Hasta 4 veces base | Hasta 4 veces base
de aportes de aportes de aportes
418 - 589

Riesgo Medio 590 - 750 3 SMMLY Hasta 7 veces base  |Hasta 5 veces base  |Hasta 5 veces base
de aportes de aportes de aportes

Hasta 10 veces base |Hasta 10 veces base |Hasta 10 veces base
de aportes de aportes de aportes

>750 3 SMMLV

Paragrafo 2. Podrd exceptuarse de la consulta alas centrales de informacion
financiera las operaciones activas de crédito cuyo monto sea igual o inferior
a la suma de aportes.

b) Radicacioén y verificacion

Los términos para desembolso empezaran a correr a partir del momento en
el cual la solicitud cumpla con todos los requisitos y la documentacion este
completa.

Una vez cumplidos todos los requisitos se procederd a recibir, verificar y
radicar, la informacién contenida.

Bive por el solo hecho de recibir la solicitud de crédito, no queda
comprometido a su aprobacion.

Articulo 11° Montos Maximos de Endeudamiento

a) Cupo Individual Mdximo: mdximo de endeudamiento de un asociado estard
determinado dependiendo de la calificaciéon o score que tenga en las centrales
de informacién financiera, antigbedad en la empresa vy tipo de contrato asi:
Para contrato Indefinido:

i) Para asociados con score entre 0 y 284 (Riesgo Alto): con antigledad
menor a 23 meses el cupo serd equivalente hasta tres (3) veces el salario
bdsico. Con antigledad superior a 24 meses el cupo serd hasta cinco (5)
veces el valor de aportes sociales mds ahorros permanentes.

i) Para asociados con score entre 285 y 417 (Riesgo Alto): con antigiedad
menor a 11 meses el cupo serd equivalente hasta cuatro (4) veces el
salario bdsico. Con antigledad superior a 12 meses el cupo serd hasta
cinco (5) veces el valor de aportes sociales mas ahorros permanentes.

i) Para asociados con score entre 418 y 589 (Riesgo Alto): con antigledad
menor a 11 meses el cupo serd equivalente hasta cinco (5) veces el
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salario bdsico. Con antigledad superior a 12 meses el cupo serd hasta
cinco (5) veces el valor de los aportes sociales mdas ahorros permanentes.

iv) Para asociados con score entre 590 y 750 (Riesgo Medio): el mdximo de
endeudamiento serd el equivalente a siete (7) veces el valor acumulado
en aportes sociales mds ahorros permanentes.

v) Para asociados con score superior a 750 (Riesgo Bajo): el mdximo de
endeudamiento serd el equivalente a diez (10) veces el valor acumulado
en aportes sociales mds ahorros permanentes.

Cupo Individual Maximo para Asociados con contrato laboral termino fijo:
Para los asociados con trato laboral a término fijo el cupo mdaximo de
endeudamiento serd hasta por 3 veces un salario minimo ménsula legal
vigente (SMMLV).

Cupo Individual Maximo para Asociados con contrato por prestacion de
servicios y obra labor:

i. Para asociados con score entre 0 y 589 (Riesgo Alto): el mdximo de
endeudamiento serd el equivalente hasta cuatro (4) veces el valor
acumulado en aportes sociales mds ahorros permanentes.

i. Para asociados con score entre 590 y 750 (Riesgo Medio): el maximo de
endeudamiento serd el equivalente hasta cinco (5) veces el valor
acumulado en aportes sociales mds ahorros permanentes.

ii. Para asociados con score superior a 750 (Riesgo Bajo): el méximo de
endeudamiento serd el equivalente a diez (10) veces el valor acumulado
en aportes sociales mds ahorros permanentes.

b) Cuantia Maxima de cupo individual: El fondo de Empleados no podrd realizar
operaciones activas de crédito, que conjunta o separadamente, excedan el
diez por ciento (10%) del patrimonio técnico del Fondo, si la Unica garantia de
la operacion es el patrimonio del deudor.

c) Excepcion: Sin embargo, cuando las operaciones respectivas cuenten con las
garantias o seguridades admisibles suficientes, las operaciones activas de
crédito pueden alcanzar hasta el 15% del patrimonio técnico del Fondo, segun
lo establecido en la Circular Bdsica Contable y Financiera de la Supersolidaria.

d) Plazo Maximo de financiacién de crédito para asociados con contrato laboral
a término fijo: el plazo mdéximo serd de (dieciocho) 18 meses.

e) Plazo Mdaximo de financiacién de crédito para Asociados con contrato por
prestacion de servicios y obra labor: el plazo méximo se determinard segun la
duracién del contrato, sin embargo, segun la continuidad de los contratos la
Gerencia podrd reducir o ampliar este plazo, velando por minimizar el riesgo del
crédito.
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Articulo 12° Aportes Sociales

Los depdsitos de aporte social obligatorios que realiza el asociado a BIVE en la
periodicidad con la que recibe su ingreso, se destinardn en forma preferencial a la
prestaciéon de servicio de crédito para los asociados.

Articulo 13° Recursos Externos

BIVE podrd obtener recursos externos provenientes de créditos del sector financiero
o de entidades del sector solidario, para que a su vez los destine a la prestacion de
servicios de crédito a sus asociados, en las condiciones que en cada caso senalard
la Junta Directiva a través de la Gerencia General.

Articulo 14° Recursos de las Empresas Patronales

En desarrollo de los convenios que BIVE establezca con las empresas que generan
el vinculo de asociaciéon, se podrd acordar la destinacion de recursos y su
destinacion para complementar e incrementar los servicios de crédito o desarrollar
programas especificos en beneficio de los asociados.

CAPITULO IV - ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ATRIBUCIONES

Articulo 15° Administracion

La definicion de la administracion y funcionamiento del servicio de crédito estardn
a cargo de la Junta Directiva, el Comité de Crédito y la Gerencia General, quienes
aplicardn e interpretardn el presente reglamento teniendo en cuenta las normas
legales, estatutarias y los principios de la economia solidaria.

Articulo 16° Alianzas

BIVE prestard directamente sus servicios a sus asociados, no obstante, lo cual podrd
hacer alianzas con ofras organizaciones, en especial del sector solidario, para
prestar otras modalidades del servicio de crédito, para lo cual se formalizardn los
confratos o convenios que sean necesarios.

Articulo 17° Competencia general

La definicidon de los términos y condiciones generales para la aprobacién de lineas
y productos, y para el otorgamiento de los servicios de crédito, las fijard la Junta
Directiva y/o el Comité de Crédito y/o la Gerencia, de acuerdo con lo establecido
en los articulos siguientes de este reglamento.

Articulo 18° Competencias de la Junta Directiva
La Junta Directiva como érgano permanente de administracién del Fondo de
Empleados y de direccién superior de los negocios, asume para efectos de este
reglamento, las siguientes funciones:

a) Definiry aplicar la politica de crédito consignada en el presente reglamento
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b) Aprobar las lineas crédito para cada una de las modalidades a que se
reflere el presente reglamento, dejando constancia en las actas
correspondientes.

c) Autorizar al Comité de Crédito y a la Gerencia, para aprobar la creacion de
productos de crédito, derivadas de las modalidades.

d) Delegarla aprobacién de las solicitudes de crédito a las diferentes instancias
del Fondo de Empleados, segun los montos definidos en el presente
reglamento.

e) Autorizar a ofros comités, para la creacion de lineas, sub-lineas y productos
de crédito para el manejo y disposicion de fondos sociales, que en todo
caso, deben ser aprobados por la Junta Directiva.

f) Definir al menos una vez al ano, las tasas de interés mdaximo y minimo
aplicables para créditos del Fondo de Empleados, en sus diferentes lineas,
previo estudio presentado por la Gerencia.

g) Autorizar operaciones de crédito cuya cuantia sea superior a cien (100)
SMMLV.

h) Autorizar solicitudes de crédito presentadas por personas juridicas
asociadas, independientemente del monto solicitado.

i) Autorizar solicitudes de crédito de los miembros de la Junta Directiva, Comité
de Crédito, Comité de Conftrol Social, Gerencia y asociados que presenten
vinculo en primero y segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad con cualquiera de estas personas.

i) Definir solicitudes de crédito en las que se presente conflicto de intereses.

k) Todaslas solicitudes de crédito que se trasladen ala Junta Directiva deberdn
contar con el concepto mayoritario de los integrantes del Comité de Credito
y/o Gerente del Fondo de Empleados.

Articulo 19° Comité de crédito
BIVE tendrd un Comité de crédito integrado por el Gerente y dos (2) asociados
hdbiles con sus respectivos suplentes, cuyo nombramiento y remocion corresponde
a la Junta Directiva, su funcionamiento se regird por las siguientes normas:
a) Los integrantes del comité tendrdn un periodo de dos (2) anos.
b) Se reunird de acuerdo con el calendario que el mismo comité establezca o
con la periodicidad que requiera para el cumplimiento de sus funciones.
c) Sus decisiones se adoptardn por la mayoria de sus integrantes, es decir
minimo 2 de 3 votos.
d) Todas las decisiones adoptadas serdn consignadas en las actas respectivas.

Articulo 20° Competencias del Comité de crédito
El Comité de crédito tendrd a su cargo las siguientes funciones:
a) Aplicar la politica de crédito consignada en el presente reglamento
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b) Aprobarla creacion de los productos derivados de las sub-lineas de crédito,
dentro de las cuantias a que se refiere el literal siguiente y dejar constancia
en actas del comité, de las condiciones generales de cada uno, tales como
cuantia, tasa, plazo y demds requisitos especificos.

c) Resolver sobre solicitudes de credito cuya cuantia exceda Quince (15)
SMMLYV y hasta Cien (100) SMMLYV, vy verificar que estas solicitudes cumplan
los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios.

d) Dejar constancia en acta del Comité de Crédito sobre los créditos sometidos
a su consideracion, detallando el nombre del solicitante, linea, sub-lineq,
producto, destino del mismo, valor, decision tomada — aprobado, aplazado
o0 negado - y demds observaciones que considere pertinentes.

e) Emitir concepto sobre todas las operaciones de crédito que se escalen a la
Junta Directiva.

Articulo 21° Competencias de la Gerencia
La Gerencia tendrd a su cargo las siguientes funciones relacionadas con el servicio
de crédito:
a. Aplicar la politica de crédito consignada en el presente reglamento
b. Aprobar la creacién de los productos derivados de las sub-lineas de
crédito, denfro de las cuantias a que se refiere el literal siguiente y
dejar constancia en las resoluciones gerenciales, de las condiciones
generales de cada uno, tales como cuantia, tasa, plazo y demds
requisitos especificos
c. Resolver sobre solicitudes de crédito hasta por Quince (15) SMMLV y
verificar que estas solicitudes cumplan los requisitos legales,
estatutarios y reglamentarios.
d. Todas las solicitudes de reestructuracion de créditos otorgados por el
Fondo de Empleados serdn analizadas y conceptuadas por la
Gerencia, escalando para su decision aquellas que superen su nivel
de afribucion ya sea al Comité de Crédito o a la Junta Directiva.

e. Todas las operaciones de crédito que se escalen a la Junta Directiva
o al Comité de crédito, contardn con el concepto de gerencia, que
se entiende expresado por su participacion en el Comité de crédito.

Articulo 22° Proceso de seguimiento y control

En cumplimiento de la normatividad vigente, BIVE dispone de un Comité de
evaluacién de cartera de créditos, integrado por colaboradores o asociados que
tengan conocimientos técnicos sobre la materia, designados por la Junta Directiva,
quienes realizardn las evaluaciones de la cartera de créditos con la supervision del
representante legal del Fondo de Empleados, con la periodicidad y funciones que
defina la Superintendencia de Economia Solidaria y la Junta Directiva del Fondo
de Empleados.
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CAPITULO V - AMORTIZACION DE LOS CREDITOS

Articulo 23° Descuentos

La amortizacion de los créditos se hard preferencialmente por descuentos de
némina en los mismos periodos que regulan los pagos de salario en las empresas
que generen el vinculo de asociacion, la mesada pensional o la empresa donde
se encuentre prestando sus servicios el asociado. Lo anterior, sin perjuicio que se
puedan realizar por débito automdtico o autorizar ofro medio de pago. Cuando
por cualquier motivo el empleador no retenga o pueda retener la suma
correspondiente, total o parcialmente, serd responsabilidad del asociado
mantener la obligacién al dia, haciendo el pago directo a través de los canales
que tenga dispuesto Bive.

Articulo 24° Otras Modalidades de Pago

BIVE podrd recibir el pago de las cuotas periddicas de créditos, el pago de la cuota
obligatoria de aportes sociales o cualquier ofra suma que deba cancelar el
Asociado de BIVE; a través de los diferentes medios de pagos vigentes en el
mercado y que sean implementados por Bive; con la obligacién del asociado de
informar a Bive del pago efectuado, segin establezca el procedimiento en
particular

Articulo 25° Abonos Extraordinarios

El Asociado podrd hacer abonos extraordinarios en el momento que lo considere
conveniente, mediante los medios de pago que Bive tenga disponibles. Las
garantias continuardn prestando su eficacia hasta el final del crédito excepto en
los eventos de hipoteca abierta.

Pardgrafo1: Todos los Asociados que realicen abonos extraordinarios equivalentes
a tres (3) o mds cuotas, tendrdn la oportunidad de disminuir el valor del descuento
quincenal o mensual, segun sea el caso o como abono a las cuotas extraordinarias.
Para el efecto deberdn hacer la solicitud por escrito e indicando el crédito al que
desea hacer el abono.

Paragrafo 2: En caso de que el Asociado no exprese la intencidon de su abono
extraordinario en el momento de hacerlo, BIVE lo llevard como abono a capital
reduciendo automdticamente el tiempo restante para el pago del crédito, este
abono se tomard como abono anticipado a las Ultimas cuotas para que las
garantias sigan conservando su efecto.

Articulo 26° Variacion de Cuotas
Los Asociados podrdn manifestar por escrito su decision de aumentar el valor de la
cuota estipulando el monto deseado, alo cual se le dard trdmite dependiendo de
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su capacidad de descuento y/o pago. Esta operacion no implicard
reestructuracion de la obligacion.

Articulo 27° Cuotas Extraordinarias

Se podrd comprometer hasta los primeros dos anos de las primas legales en los
créditos de consumo como cuotas extraordinarias en su plan de amortizacion vy
hasta el 30% del valor del crédito

Articulo 28° Disminucién de Capital y Plazo
El mayor valor de la cuota determina disminucion de capital en forma mensual y
por tanto disminucion de plazo.

Articulo 29° Pago por Ventanilla o Débito Automatico

El otorgamiento de los créditos que requieran un pago por caja (ventanilla) o
débito automdtico se aprobardn excepcionalmente cuando éste sea justificado
por una inversién o porque de alguna manera alivia la situaciéon financiera de los
asociados. Se tendrdn en cuenta ingresos, comisiones y honorarios percibidos por
desarrollo de actividad profesional independiente, salario, honorarios o ingresos del
cényuge o companero(a) permanente, ingresos del asociado o coényuge
percibidos por actividad comercial independiente, ingresos por rentas o ingresos
salariales del asociado que le permitan cubrir adecuadamente sus gastos
mensuales.

En caso de débito automdatico en entidad bancaria autorizada por BIVE los
asociados deberdn firmar una carta en donde aceptan las condiciones del débito
automdatico y se comprometen a mantener un saldo suficiente en la cuenta a
debitar en las fechas estipuladas para tal fin.

En caso de pago por ventanilla o consignacion se firmard la misma carta haciendo
la salvedad de realizar el pago voluntario en las fechas estipuladas.

Los ingresos adicionales correspondientes a rentas requieren una visita domiciliaria
de verificaciéon ejecutada por BIVE.

CAPITULO VI - MODALIDADES Y LINEAS DE CREDITO

Articulo 30° Modalidades de Crédito
De acuerdo con la clasificacion establecida en la Circular Bdsica Contable vy
Financiera No. 004 de 2008 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, BIVE
tendrd tres (3) modalidades de crédito, las cuales podrdn tener diferentes lineas de
crédito a través de las cuales propenderd por satisfacer las necesidades de los
Asociados, a saber:

a) Modalidad Créditos de Consumo

b) Modalidad Creditos de Vivienda a largo plazo.
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Articulo 31° Modalidad de Crédito de Consumo
Se entienden como créditos de consumo las operaciones de crédito otorgadas a
personas naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicion de bienes de consumo

o el

pago de servicios para fines no comerciales o empresariales,

independientemente de su monto; por medio de las siguientes lineas de credito:

1. Crédito Bive Libre

Destino: Libre inversion

Cupo: Hasta 10 veces los aportes sociales mds ahorros permanentes.
Monto Maximo: 100 SMMLV.

Antigledad: 2 meses.

Plazo mdximo: 7 anos

Retanqueo: haber pagado el 30% del monto inicial.

Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.

2. Crédito Bive Extraordinario

Destino: Libre Inversion.

Cupo: Hasta 3 veces los aportes sociales mds ahorros permanentes.
Monto Méaximo: 20 SMMLV

Antigledad: 1 mes

Plazo mdximo: 5 anos

Retanqueo: haber pagado el 30% del ultimo desembolso

Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.

3. Crédito Bive Alianzas

Destino: Para financiar la adquisiciéon de bienes de consumo o el pago
de servicios a entidades con las que Bive fiene convenio o alianza, para
el asociado y su grupo familiar.

Cupo: Hasta 10 veces los aportes sociales y ahorros permanentes.
Monto Mdaximo: 20 SMMLV

Antigledad: 1 mes

Plazo mdximo: 4 anos, excepto si el destino del crédito es pago SOAT en
el cual el plazo mdximo serd de 12 meses.

Retanqueo: haber pagado el 30% del ultimo desembolso

Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.
Soportes: Cotizacion o documento soporte de producto o servicio y
ofros que a criterio de BIVE se soliciten.

4. Crédito Anticipo de Prima

Destino: Libre inversion

Cupo: Crédito con el que el asociado puede de manera anticipada
comprometer hasta el 80% de la prima legal, equivalente a 15 dias de
sueldo en junio y 15 dias en Diciembre.

Monto mdaximo: 5 SMMLV
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e Plazo de solicitud: El crédito prima podrd ser solicitado en el primer
semestre a partir del (1) primero de abril y en el segundo semestre a partir
del (1) primero de Octubre.

e Tipo de amortizacion: Descuento total en el siguiente pago de prima
semestral (Junio o Diciembre)

e Garantia: Para montos superiores a 1.5 SMMLV se requiere garantia del
Fondo de Garantias FGA o su equivalente; las cuantias menores a este
monto la garantia serd el pagaré.

5. Crédito Bive Facil

Destino: Libre inversion

Cupo: Hasta (2) dos veces el salario bdsico del Asociado.

Monto Mdaximo: 10 SMMLV

AntfigUedad: ser asociado hdbil, haber pagado por lo menos la primera

cuota de aporte social

Plazo mdximo: 2 anos equivalentes a 24 meses.

e Retanqgueo: Linea de crédito de tipo Rotativo que permite tener dos o
mds créditos por la misma linea; pudiendo retanquear unificando los
créditos vigentes de esta linea en una nueva obligacion. Los créditos
vigentes linea Bive Facil se podrdn unificar con un nuevo crédito de otra
linea, siempre y cuando cumpla el pago del 40% del valor inicial del
crédito.

e Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.

6. Crédito de Vehiculo

e Destino: Destino: Para adquisicidon de vehiculo particular de uso familiar,
nuevo o usado de modelo no superior a 5 anos.

e Cupo: Se otorga hasta por el 70% del valor comercial del vehiculo usado
y hasta por el 90% del valor facturado para vehiculos nuevos.

e  Monto Mdaximo 100 SMMLV

e Antigledad: 2 meses

e Condiciones especiales: podrd comprometer hasta el 30% del valor del
crédito con prima legal, en los dos anos iniciales del crédito.

e Condiciones especiales: podrd comprometer hasta el 40% del valor del
crédito con prima legal, en los tres anos iniciales del crédito.

e Plazo mdximo: 6 anos equivalentes a: 72 meses.

e Garantia: Prenda del vehiculo a favor de BIVE u otra garantia real
admisible.

e Documentos soporte: Contrato de compraventa o factura proforma
para vehiculos nuevos. Para vehiculos usados se requiere del informe de
peritaje y en todos los casos suscripcion de Pdéliza de seguro fodo riesgo,
con clausula de renovaciéon automdtica durante la vigencia del crédito.
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7. Crédito de Solidaridad

e Destino: Estd destinado a atender eventos que afecten en forma grave
los ingresos y nivel minimo de bienestar del asociado y su grupo familiar
bdasico, tales como:

v' Pérdida de bienes por fendmenos naturales como inundaciones,
vendavales terremotos, etc.

v' Por problemas de orden pUblico como motin o asonada.

v' Por ocurrencia de hechos suUbitos e imprevistos, no provocados
voluntariamente que afecten sustancialmente al asociado y su
grupo familiar bdsico.

Cupo: Hasta 10 veces los aportes sociales mas ahorros permanentes.
Monto Mdaximo: Se otorga hasta por 10 SMMLV

AnfigUedad: T meses

Plazo mdximo: 3 anos equivalentes a 36 meses

Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.
Soportes: Soportes del evento que genera la Calamidad y ofros que a
criterio de BIVE se soliciten, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

8. Crédito de Educacion
e Destino: Estd destinado a facilitar recursos para la capacitacion vy
educacion, formal y no formal, de los Asociados, coényuge e hijos en
instifuciones legalmente establecidas; para conceptos tales como
matriculas, pensiones, bonos educativos, Utiles escolares, uniformes vy
polizas dirigidas a amparar el estudio del grupo familiar (Ej. Universidad
Garantizada), estudios post universitarios como Especializaciones, MBA y
Doctorados.
e Cupo: Hasta el 100% del gasto, sin que supere 10 veces los aportes
sociales y ahorros permanentes.

Monto Mdaximo: Se otorga hasta por 40 SMMLV

Antigledad: 1 mes.

Plazo mdximo: 2 anos equivalentes a 24 meses.

Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.

Soportes: Documentos que soporten la solicitud y ofros que a criterio de

BIVE se soliciten, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

e Soportes: Orden de matricula de la institucion educativa, certificacion
del establecimiento donde conste periodo a cursar, valor y fecha limite
de pago, cotizaciones de los Utiles escolares, uniformes y/o pdlizas. Si el
bien o servicio educativo ya fue cancelado, la fecha del soporte debe
ser igual o menor a 30 dias.

9. Crédito Compra de Cartera
e Destino: Compra de cartera de consumo que tengan a cargo los
asociados de BIVE con el sector financiero y solidario. No incluye cartera
vigente con Bive
e Cupo: Hasta el 100% de las obligaciones con sector financiero y solidario,
sin que supere 10 veces los aportes sociales y ahorros permanentes.
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Monto Mé&ximo: 150 SMMLV

AnfigUedad: T mes

Plazo mdximo: 6 anos equivalentes a 72 meses.

Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.

10. Crédito Bive Alivio

e Destino: Crédito disenado para mejorar el flujo de caja del asociado,
unificando el valor total de la cartera que posea con BIVE en una sola
obligacién crediticia.
Cupo: hasta 10 veces los aportes sociales y ahorros permanentes
Monto maximo: debe ser el 100% del valor de la cartera vigente con BIVE
Plazo mdximo: 5 anos, 60 meses
Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.
Condiciones particulares del crédito Bive Alivio

a. Estalinea de crédito no generard desembolso

b. Aplicara para asociados que tengan cartera de créditos superior
a 3 SMMLV

c. El asociado podrd acceder a este crédito sin importar el
porcentaje de pago en tiempo o dinero, pero deberd recoger
toda la cartera.

d. Se podrd solicitar un nuevo crédito Bivealivio, después de DOCE
(12) meses de haber solicitado el anterior Bivealivio.

e. Elasociado que se acoja a un crédito Bivedalivio, no podrd usar las
lineas de crédito durante (6) seis meses, contados a partir de la
fecha de radicacioén del crédito Bivealivio en el sistema.

f. Aplica solo para asociados que tengan vigente confrato de
trabajo a término indefinido (los asociados con contrato a término
fijo no podrdn acceder a alivio econdmico)

g. Esta linea de crédito aplica para cartera que tenga el asociado
inferior a 39 SMMLV.

h. Las garantias deben serrenovadas de acuerdo con lo establecido
enlaleyy el presente reglamento.

i. Los asociados podrdn acceder al alivio econdmico para mejorar
el nivel de endeudamiento y poder acceder al beneficio del
crédito CVN de compra o mejora de vivienda.

j. Sielasociadolo desea, con el alivio se puedan recoger los créditos
de CVN siempre y cuando cumplan con la base de aportes, de lo
contrario no se podrd recoger estos créditos

11. Crédito Especial
e Destino: Crédito sin interés, destinado para el cobro de las deudas
transferidas a codeudores
e Monto: El valor no cancelado por el deudor y fransferido a los
codeudores
e Plazo mdximo: 5 anos, equivalente a 60 meses.
e Condiciones particulares del Crédito Especial
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a. Esta linea de crédito no generard desembolso y cada caso serd
evaluado por el Fondo de Empleados segun el escenario.

b. Por ser esta linea cobro a codeudores, no se solicitan codeudores
ni debe cumplir con la 5 parte en aportes, basados en que es una
recuperacion de cartera.

c. Lacuota de los créditos especiales se tendrd en cuenta el cdlculo
de la capacidad de descuento y/o pago.

12. Crédito Compromisos de Pago
e Destino: Crédito destinado a cobrar la cartera que queda debiendo un
ex-asociado a BIVE
e Monto: El saldo de las obligaciones
e Plazo mdximo: 7 anos, equivalente a 84 meses.
¢ Condiciones particulares del Crédito Compromisos de Pago

a. Esta linea de crédito no generara desembolso y se basa en un
compromiso del ex - asociado para cancelar el saldo de las
deudas después de hacer el cruce de cuentas respectivo como
asociado.

b. Esta linea busca recaudar los pagos de cartera pendiente de ex —
asociados, se basard en la negociacion que realice la Gerencia o
quién este delegue.

13. Crédito Fidelizacion

e Destino: Crédito que tiene como estrategia retener asociados a fravés de un
crédito a una tasa especial, para aguellos asociados que se van a retirar de
Bive de manera voluntaria con los siguientes pardmetros:
AnfigUedad: 3 anos como asociado.
Cupo: 100% del valor de sus aportes sociales y ahorros permanentes
Monto mdaximo: 40 SMMLV.
Saldo Insoluto: Debe ser superior a cinco (5) SMMLV.
Plazo mdximo: 7 anos, segun monto y la capacidad de descuento
Garantia: Aportes y ahorros permanentes

14. Crédito de Vivienda Consumo

e Destino: Créditos dirigidos a la compra de vivienda nueva, usada, lote,
lote y construccidon, construccion en lote propio, cancelacién o abono a
deuda hipotecaria o mejoras locativas.
Antfigledad: (3) tres meses.
Cupo: hasta de 10 veces los aportes sociales y ahorros permanentes
Monto mdaximo: 50 SMMLV
Plazo mdximo: 5 anos equivalentes a 60 meses.
Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.

Paragrafo: Se denominardn créditos de consumo las modalidades de
vivienda que no cumplan las condiciones legales de créditos de vivienda en
los términos de la Ley 546 de 1999, tales como: estar garantizados con
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hipoteca en primer grado sobre la vivienda adquirida y que el plazo de
amortizacidén no sea mayor a cinco anos.

Arficulo 32° Crédito Rotativo:

El crédito rotativo es un crédito que se enmarca en la modalidad de libre inversion,
en el que se le otorga al Asociado un cupo en dinero pre-aprobado.

El crédito Rotativo es un cupo de crédito permanente a nuestros Asociados, el cual
le permite de una manera muy sencilla atender sus necesidades de financiacioén,
anticipos en efectivo o realizar compras en el momento y lugar que lo requieran.

e Cupo: Hasta (2) dos veces el salario bdsico del Asociado.

e Monto Mdaximo: 10 SMMLV

e Antigledad: ser asociado hdbil, haber pagado por lo menos la primera
cuota de aporte social

e Plazo mdximo: 3 anos equivalentes a 36 meses.

e Garantia: Dependerd del monto descubierto y del criterio de BIVE.

1. Condiciones Generales del Crédito Rotativo: Esta linea de crédito se sujeta a
las siguientes condiciones generales:

a) Todo abono al capital adeudado en el producto de crédito rotativo
restablecerd inmediatamente el cupo de crédito disponible del
asociado, pudiendo ser utiizado en la proporcién equivalente al
reembolso.

b) La cuota minima mensual estard compuesta por una cuota de capital,
procedente de la suma de las cuotas fijas de capital calculadas para
cada una de las utilizaciones segun el plazo de amortizacion definido por
BIVE, mds los intereses corrientes calculados sobre el saldo de capital
adeudado, los intereses de mora a que haya lugar y las comisiones,
primas de seguro y cuotas de manejo, e impuestos relacionados con el
servicio de crédito rotativo. No obstante, lo anterior, el Asociado podrd
realizar pagos superiores a la cuota minima y hasta la totalidad del valor
adeudado, en cualguier momento de la vigencia del crédito y sin
penalidad alguna.

c) El Asociado acepta en cuanto a intereses corrientes y de mora, las tasas
que para tal efecto establezca BIVE, siempre dentro de los limites legales
y de acuerdo con los procedimientos establecidos por las autoridades
competentes.

d) Todo abono a la deuda que sobrepase el valor de las cuotas liquidadas
se destinard al pago de capital, cancelando en su totalidad el saldo de
cada una de las utilizaciones desde la mds antigua.

e) En cualquier caso, el plazo mdximo de pago de la totalidad de cada
desembolso del cupo de crédito rotativo no podrd ser superior a freinta
y seis (36) meses.

f) BIVE podrd revisar periodicamente el cupo de crédito rotativo asignado,
sus términos y condiciones, y podrd modificarlos previo aviso escrito al
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Asociado. Para la revision del cupo Bive podrd solicitar la informacion y
la documentacién que estime necesaria.
2. Formas de utilizacion del producto: Para la utilizacion del producto, se
establecen los siguientes pardmetros:

a) El Asociado podra utilizar el cupo otorgado por Bive Fondo de Empleados
de la Organizacion Brinks en uno o varios desembolsos, teniendo en
cuenta los montos mdximos y minimos que establezca BIVE para cada
uno, sin superar el monto del cupo del crédito total otorgado.

b) El Asociado podrd solicitar y/o utilizar cada desembolso a fravés de Bive
Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks, por medio de retiros en
cajeros automdticos de la red ATH o AVAL, o por medio de compras en
establecimientos comerciales.

c) El desembolso se redlizard mediante pago directo a la entidad
pertinente, cuando el cupo se utilice para hacer pagos de bienes o
servicios en establecimientos comerciales.

d) El Asociado no podrd sobrepasar en ningun caso el cupo de crédito
rotativo asignado.

Pardgrafo 1°: En caso de pérdida o blogueo de la tarjeta débito, el cupo
rotativo no podrd ser utilizado hasta lograr la reposicion del medio
fransaccional.

Pardgrafo 2°: En caso de contravencion a lo aqui estipulado, en especial de
lo relacionado con la prohibicion de sobrepasar el limite del cupo rotativo
asignado, habrd lugar a la cancelaciéon del cupo de crédito y a exigir, por
parte del Fondo de Empleados, el pago inmediato de las sumas pendientes
con intereses, sin perjuicio de las sanciones establecidas por las autoridades
competentes.

Paragrafo 3°: BIVE se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier
solicitud de cupo de crédito rotativo y no estard obligado a informar al
solicitante las razones del rechazo.

3. Cobros. Por la utilizacién del producto de crédito rotativo, se generardn los
siguientes cobros:

a) BIVE cobrard los intereses corrientes sobre el saldo de la deuda a la tasa
de interés vigente en BIVE al momento de cada utilizacién, sin perjuicio
de que de manera unilateral decida ofrecer en momento determinado
tasas de interés mds favorables al Asociado.

b) BIVE cobrard intereses de mora a la tasa maxima permitida por la ley,
sobre el saldo de capital de las cuotas en mora y a partir del dia siguiente
a la fecha maxima de pago de la cuota.

c) Por cada utilizacion, el Asociado asumird las comisiones por el uso del
medio transaccional en cajeros y datdfonos, cuando estas tengan cobro
y de acuerdo a las tarifas fijadas para tal fin por el Fondo de Empleados.
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d) Asi mismo, el Asociado asumird el pago de la cuota de manejo propia
del producto crédito rotativo, que serd la establecida por el Fondo de
Empleados.

e) En caso de cobro juridico, se causardn cobros por concepto de costas
judiciales (honorarios de abogado y gastos del proceso).

Paragrafo: En el evento en que la tasa de interés pactada para una
utilizacién sea superior a la tasa méxima permitida por la ley, se cobrard esta
Ultima.

4. Responsabilidades y Obligaciones. El Asociado, tendrd responsabilidades y
obligaciones dentro del contrato de crédito rotativo, las cuales son:

a) Reconocer como deuda a su cargo y pagar cualquier utilizacion del
producto de crédito rotativo que le asigne BIVE

b) Pagar la cuota minima indicada en el estado de cuenta, dentro del
plazo y las condiciones establecidas por el Fondo de Empleados, sin lugar
a requerimiento judicial o extrajudicial alguno.

c) Pagarlas utilizaciones del cupo de crédito en forma mensual, en el plazo
establecido por el Fondo de Empleados, el cual se indicard en el estado
de cuenta del producto. Estos pagos se realizardn de acuerdo con la
forma de pago establecida para cada asociado o mediante débito
automatico de la(s) cuenta(s) de ahorros de la(s) que el Asociado sea
fitular.

d) Efectuar seguimiento a su producto e indagar por las cuotas pendientes
de pago, a través de las oficinas del Fondo de Empleados

e) Utilizar los medios transaccionales con total responsabilidad.

f)  Cumplir todas y cada una de las condiciones de manejo pactadas para
cada medio incluyendo las claves secretas y/o NUmeros de
Identificacién Personal, las cuales son personales e intransferibles.

g) No ceder por ningun motivo las claves secretas y/o NUmeros de
Identificacién Personal, ni hacerse sustituir por terceros en el ejercicio de
los derechos o en el cumplimiento de las obligaciones que tanto este
Reglamento como los que rijan tales medios impongan.

h) Custodiar y usar en debida forma, con diligencia y cuidado, los medios
fransaccionales, las claves secretas y/o NUmeros de Identificaciéon
Personal.

i)  Mantener actudlizada su informacién financiera y registrar cualquier
cambio en el domicilio, direccidén o teléfono, cambio o retiro de empleo,
de direccion o teléfono de la empresa o del lugar de frabajo, todo ello
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del cambio
respectivo. La informacion deberd ser nofificada por escrito o
telefénicamente mediante la linea Unica de servicios del Fondo de
Empleados

j)  Suministrar a BIVE su balance, copia de la declaraciéon de renta, del
certificado de ingresos y retenciones, de su situacion y cualquier otra
informacion que BIVE le solicite para conocer su situacion patrimonial.




Bive Fondo de Empleados de la Organizacién Brinks CR-REG

- 03/06/2021
."}. b IVZ Version: 22

Reglamento de Crédito P&gina 28 de 54

k) Otorgar a favor del Fondo de Empleados un pagaré con espacios en
blanco vy su respectiva carta de instrucciones, en el que se incorporan las
obligaciones derivadas del uso del producto de crédito rotativo que
llegare a tener con BIVE

) Confinuar con la cancelacion de las utilizaciones del cupo que se
encuentren pendientes de pago, en aquéllos eventos en los cuales sea
cancelado el cupo de crédito asignado por el Fondo de Empleados,
pagos que deberd realizar en los términos y condiciones pactados,
efectuando del mismo modo, los pagos por concepto de comisiones,
cuotas de manejo, seguros, impuestos y en general los cobros derivados
del producto de crédito rotativo.

m) El cupo podrd ser modificado por solicitud del Asociado para lo cual se
deberd seguir el procedimiento establecido por el Fondo de Empleados.

Pardagrafo 1°: El Asociado autoriza expresamente a BIVE para tomar el seguro
de vida deudores en su nombre, el cual serd contratado por el Fondo de
Empleados.

Paragrafo 2°: El Asociado serd responsable por el uso, retiro, transferencia
indebida de fondos correspondientes al cupo de crédito rotativo que le
otorgue BIVE, readlizado a través de medios tales como Tarjeta Débito y
NUmeros de identificacién personal cualquiera sea la forma en que estas se
realicen.

5. Administracion del Producto de Crédito Rotativo: En la administracion de este
producto, se observardn las siguientes reglas:

a) BIVE hard llegar a la direccién fisica o electronica registrada por el
Asociado y con una periodicidad mensual, el estado de cuenta del
producto.

b) BIVE se reserva el derecho de restringir temporal o definitivamente el uso
de la tarjeta débito con cupo rotativo, en determinados
establecimientos o zonas.

Pardgrafo: En el evento en que el Asociado no reciba oportunamente el
estado de cuenta, deberd consultar en la oficina fisica o virtual de Bive
Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks el pago minimo y efectuarlo,
no pudiendo alegar por ningln su no recibo como causa de incumplimiento.

6. Bloqueo Temporal y Terminacion del Producto de Crédito Rotativo. Se
presentard en los siguientes casos:

a) Bloqueo temporal: El producto de crédito rotativo o su saldo disponible
podrd ser blogueado temporalmente sin necesidad de requerimiento
alguno, cuando se presente mora de treinta (30) dias calendario en el
producto de crédito Rotativo. La suspensidn se mantendrd hasta que se
normalice la obligacion en mora. El pago de los intereses de mora no
impide que se presente la suspension ni los efectos de la aceleracion del
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plazo. BIVE podrd capitalizar los intereses del plazo conforme con las
disposiciones legales vigente.
b) Terminacién: El producto de crédito rotativo, podrd terminar por:

Solicitud del Asociado: Para lo cual deberd acercarse a las
oficinas del Fondo de Empleados y manifestar su intencién,
debiendo encontrarse a paz y salvo, con todas las obligaciones
derivadas del producto de crédito rotativo.

Terminacién anticipada por el Fondo de Empleados: mediante
aviso escrito enviado a la Ultima direcciéon registrada por el
Asociado se podrd cancelar anticipadamente el cupo de crédito,
decision que podrd hacer de plazo vencido la totalidad de la
deuda derivada del producto de crédito rotativo a cargo del
Asociado que se encuenire pendiente de pago, si ocurre
cualquiera de estos eventos: a) Mora en el cumplimiento de las
obligaciones confratadas por el Asociado con BIVE. b)
Incumplimiento de cualquier ofra obligacion que el Asociado
tuviera con terceros. ¢) En caso de que el Asociado fuere
demandado judiciaimente o se le embarguen bienes por
cualquier persona y con cualquier accion. d) Si los bienes dados
en garantia se demeritan, se gravan, enagjenan en todo o en
parte, o dejan de ser garantia suficiente a juicio de Bive Fondo de
Empleados de la Organizacién Brinks o si fueren perseguidos
judicialmente por terceros. e) Si a juicio de Bive Fondo de
Empleados de la Organizacién Brinks, el crédito es ufilizado para
fines no previstos. f) Si el deudor fuere declarado en quiebraq,
admitido o sometido a proceso concordatario, liquidacion forzosa
administrativa, convocado a concurso de acreedores o efectuare
ofrecimiento de cesidn de bienes a los acreedores, proceso de
reorganizacion empresarial o insolvencia notoria o declarada. g)
Por muerte del Asociado, en cuyo caso BIVE podrd exigir la
totalidad de la deuda a los herederos, de acuerdo con las
disposiciones de la Legislacion Civil (Art. 1411 y ss del C.C.). h) En
caso de que el Asociado haya suministrado informacion inexacta
o falsa. i) Por senalamiento publico del Asociado como autor o
participe en algun hecho ilicito o si el Asociado es incluido en listas
para el control de lavado de activos, administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera tales como la OFAC. j) Mora de
mds de sesenta (60) dias calendario consecutivos en el pago de
una cuota del cualquier producto de crédito con Bive Fondo de
Empleados de la Organizacion Brinks. k) La realizacion de
operaciones fraudulentas con los medios de acceso al
desembolso o con el cupo rotativo mismo, que afecten los
intereses del Fondo de Empleados o de terceros. 1) La no
justificacién legal de los fondos movilizados por el Asociado en sus
productos financieros. m) Por incumplimiento por parte del
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Asociado de las obligaciones derivadas del producto de crédito
rotativo y del presente reglamento.
7. Disposiciones finales sobre responsabilidad y autorizaciones: BIVE no asume
responsabilidad por:

a) Loscasos o hechos alos que se expone el Asociado durante la operacion
y manejo de los Cajeros Automaticos, Datdfonos o cualquier otro medio
gue a futuro se establezca para el desembolso del cupo de crédito.

b) La cantidad, calidad, materia, marca, presentacion o cualquier ofro
aspecto de la mercancia o servicio que adquiera el Asociado haciendo
uso del cupo de crédito rotativo, aspectos que deberdn ser objeto de
reclamo al proveedor sin mediacion o intermediacion del Fondo de
Empleados

c) Por eventos en redes de servicio o de comunicaciones o de fluido
electrénico, paros, huelgas, conmociones civiles, ni por fuerza mayor o
caso fortuito, o cualquier acto imprevisible o irresistible y/o por fuera de
control de Bive Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks, que no
permitan efectuar las utilizaciones del producto de crédito rotativo.

d) En los casos en que un establecimiento se rehUse a aceptar la tarjeta
débito o el crédito rotativo para su utilizaciéon. El Asociado reconoce,
acepta y autoriza:

i. Los comprobantes internos del Fondo de Empleados y/o los
registros magnéticos que contengan los datos de las operaciones
realizadas por las cantidades alli consagradas, como prueba del
desembolso del cupo de crédito rotativo y de los retiros del mismo
sea cual fuere el medio empleado para el efecto.

i. En caso de novaciéon o modificaciéon de la obligacion contraida
en razédn de la apertura de crédito rotativo a que se refiere este
reglamento, acepta que continlen vigentes todas y cada una de
las garantias reales o personales que estén amparando estas
obligaciones; garantias que se entenderdn ampliadas a la nueva
gue pueda seguir de conformidad con lo previsto en el articulo
1708 del Cédigo Civil.

ii. Las condiciones de tasa de interés remuneratorio o de plazo, el
monto de las comisiones, el costo de reposicion de la tarjeta en
caso de extravio y cualquier otfra comisidn o gasto necesario para
la prestacion del servicio, senalados por el Fondo de Empleados,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.

iv.  Las modificaciones al cupo de crédito rotativo asignado, sus
términos y condiciones que se readlicen en virtud de la revisidon
periddica que efectie BIVE.

Articulo 33° Créditos de Convenio y/o Administracion
Bive Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks y el Grupo Empresarial Brinks
de Colombia fienen vigente convenio con el objetivo de beneficiar a nuestro
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Asociado/Trabajador en comun, brinddndoles bienestar y facilidad para cubrir sus
necesidades de crédito.

El grupo Brinks Empresarial Brinks de Colombia subsidiard la tasa de interés
generado por los créditos asignados con base en el convenio.

Los créditos colocados en virtud del convenio en mencién deberdn cumplir con los
requisitos y condiciones establecidos por BIVE en el presente reglamento.

En la siguiente tabla se establecen las equivalencias de las lineas de crédito entre
el grupo empresarial Brinks de Colombia y Bive Fondo de Empleados de la
Organizacién Brinks

L ) Linea de Crédito en Bive

Nombre del Crédito en Brinks i
Cooperativa

Fondo Varios Bivefacil
Calamidad Calamidad Doméstica
Compra de Vehiculo Crédit de Vehiculo
Vivienda Vivienda
Mejoras de Vivienda Remodelaciéon de Vivienda
Estudio Crédito de Educacion

Pardgrafo 1: Para el cdiculo de la tasa de interés se tendrdn en cuenta los siguientes
conceptos:

e Tasa de Intermediacion + Tasa de Consecucion de recursos = Tasa costo
fotal

La Tasa de Intermediacién: Es la tasa cobrada por Bive a la compania para cubrir
sus costos de financiacion, gastos administrativos y margen de riesgo. La misma serd
del 0.30% N.M. sobre el capital de cada crédito asignado.

La tasa de Consecucidn de recursos: Es la tasa a la cual BIVE consigue recursos con
el sector externo financiero o de cualquier otro sector legalmente constituido.

La tasa costo total: Es la sumatoria de la tasa de intermediacion mds la tasa de
consecucion de los recursos, la cual serd cobrada a la compania.

La compania se compromete a pagar a BIVE, el diferencial obtenido de restar la
tasa cobrada efectivamente al asociado-empleado, de la tasa costo total.
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En todos los casos BIVE deberd velar por la correcta colocacion del crédito, la
constitucién de garantias o codeudores, segun el caso.

Paragrafo 2: La tasa a aplicar al asociado-empleado serd establecida por la
Compania, y se podrd acceder a los créditos de convenio por compania después
de haber cumplido (1) un mes de ingreso a BIVE.

Pardgrafo 3: La tasa que ofrecerd BIVE a Brinks para la estrategia del crédito de
vivienda es del 11.75%EA equivalente al 0.93% MV, donde Brinks asumird la tasa y al
asociado-empleado la tasa serd cero. Su pago serd mensual.

Articulo 34° Modalidad de Créditos de Vivienda a Largo Plazo.
Su objeto es financiar, hasta el 80% de la solucién de vivienda en todas las
destinaciones, adquisicion de vivienda nueva o usada, compra de lote, compra de
lote y construccidon, construcciéon en lote propio, cancelaciéon o abono de deuda
Hipotecaria y mejoras locativas, en las siguientes modalidades:

1. Crédito de Vivienda

e Destino: Compra de vivienda nueva o usada, compra de lote, compra
de lote y construccién, construcciéon en lo te propio y cancelaciéon o
abono de deuda Hipotecaria
Antigledad minima: 1 mes

e Cupo: segin capacidad de endeudamiento, capacidad de pago vy
garantias

¢ Monto mdaximo: 150 SMMLV

e Plazo mdximo: 10 anos, equivalentes a 120 meses.

2. Crédito para Remodelacion de Vivienda
e Destino: Remodelacién o mejoras de vivienda nueva o usada.
e Antigledad minima: 1 mes
e Cupo: segun capacidad de endeudamiento, capacidad de pago vy
garantias
Monto mdaximo: 50 SMMLV
e Plazo: 6 anos equivalentes a 72 meses.

Articulo 35° Generalidades de las Lineas de Crédito de Vivienda Bive
El crédito de vivienda, independientemente de la linea que utilice tendrd las
siguientes caracteristicas:
a) El crédito de vivienda estd destinado al mejoramiento de la calidad de vida
de los Asociados, mediante el otorgamiento en cualquier época del ano.
b) Se aprueba otorgar este crédito a todos los Asociados que cumplen con
todos los requisitos que exige esta linea de crédito, posibilitando el
comprometer abonos con primas y cesantias.
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c) No se aceptardn solicitudes de crédito de vivienda para compra de lote
cuando este no cuente con licencia de construccion aprobada o que sea
de propiedad de una comunidad como por ejemplo parques, estadios, etc.;
compra o construccidn de casa en sectores que no se encuentren dotados
de todos los servicios publicos o que se encuentren ubicados en zonas de
alto riesgo.

d) Para todas las destinaciones de vivienda se prestard hasta el 80% de la
solucion de vivienda.

e) Cuando el asociado lo solicite y se compruebe por parte de BIVE, que
cuenta con ingresos adicionales propios o de su grupo familiar, podrd
autorizar descuentos quincenales o mensuales diferentes a los de ndmina,
mediante débito automdtico a su cuenta personal o ala de un miembro de
su grupo familiar bdésico.

f) Una vez se haya realizado el estudio de fitulos correspondiente, y se hayan
entregado al Asociado los documentos para constitucion de hipoteca en
primer grado a favor de BIVE, tendrd mdximo noventa (90) dias para
presentar la Escritura de Constitucion de hipoteca y certificado de libertad
donde conste el gravamen a favor de BIVE, para efectuar el respectivo
desembolso. Cuando por situaciones ajenas a la voluntad del Asociado no
pueda cumplirse este plazo, se podrd obtener una prorroga de noventa (90)
dias, que deberd solicitar con treinta (30) dias de anterioridad al vencimiento
del término inicialmente establecido.

g) Adicionalmente a la hipoteca se deberdn presentar los seguros contra todo
riesgo sobre el inmueble objeto del crédito, cuyo primer beneficiario debe
ser BIVE. Dicho seguro deberd tener vigencia con renovacion automatica
por el tiempo que dure el crédito; el asociado podrd contratarlo de manera
independiente o por medio de Bive.

h) Los créditos podrdn pre pagarse total o parcialmente en cualquier
momento. En caso de prepagos parciales el asociado tendrd derecho a
elegir si el monto abonado disminuye el valor de la cuota o el plazo de la
obligacién.

i) Los Asociados pensionados, sustituto de pension y los ex empleados
realizardn sus pagos mensualmente, mediante consignacion en las cuentas
bancarias de BIVE, debiendo legalizar dicho abono con la tesoreria dentro
del mes correspondiente.

i) Parala aprobacion del crédito de vivienda es indispensable cumplir con los
requisitos y documentacioén establecidos en el presente reglamento.

k) La documentacién del crédito para compra de vivienda, es enviada a
revision juridica para la emision del concepto. De acuerdo con éste se le
dard curso a la solicitud.

) El costo de los honorarios correspondiente al estudio de fitulos serd
cancelados asi; 50% por BIVE y 50% por el Asociado, quien deberd presentar
la consignacién del valor respectivo, adjunta a la documentacién del
crédito para el frdmite correspondiente. Este valor no se devolverd en ningin
Caso.
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m) Cuando se frate de construccidn en lote propio, compra de lote vy
construccion o mejoras, para efectos de verificar la inversion del crédito y la
real satisfaccion de la necesidad de vivienda del asociado, se efectuaran
dos visitas técnicas asi: una anterior al desembolso cuyo costo estard a
cargo del asociado; la segunda se efectuara con posterioridad a los 90 o
180 dias del desembolso segun sea el caso y su costo estard a cargo de BIVE.
En ambos casos el técnico serd designado por BIVE.

n) El avalvo del inmueble debe ser presentado y costeado por el asociado,
realizado por perito avalado por la lonja de propiedad raiz y con antigbedad
de emision no mayor a 30 dias calendario.

o) El desembolso del crédito para compra de vivienda o para cancelacion de
deuda hipotecaria, se hard a la persona o entidad que figura en la promesa
de compraventa como vendedor, 6 a la entidad que emite la certificacion
de la deuda hipotecaria.

p) Todo desembolso estard sujeto a la disponibilidad de recursos de BIVE,
atendiendo las solicitudes recibidas en orden cronoldgico.

g) El desembolso de los créditos con destinacion compra de lote vy
construcciéon, construccion en lote propio o mejoras locativas se realizard
directamente a la cuenta del asociado.

r) Elasociado debe entregar a Bive el (los) documento (s) contractual (es) que
soporten la operacion de compra, remodelacion, construccién o mejoras
de vivienda debidamente autenticados ante notaria publica.

Articulo 36° Plazos para la linea de crédito de Vivienda

El plazo para el pago de los créditos en la linea de vivienda a largo plazo serd
minimo de cinco (5) anos y méximo de diez (10) anos.

Articulo 37° Cupos Mdaximos, Plazos y Tasas de Interés

BIVE aplicard a las distintas modalidades de crédito las siguientes condiciones de
acuerdo con el nivel de riesgo de cada asociado asi:
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Cupos, Montos y
Plazos mdximos

Riesgo Bajo

RIESGO BAJO

751 o mas

Plazo o
Linea de crédito Cupo Maximo Monto Maximo maximo T“‘;’l/:ff"“ 12meses 24 Meses 36meses  48meses  60meses  72meses  84meses 120 meses
en meses
sive Libre 10 veces aportes sociales mas ahorros 160 smmiv o |SOMESNMI sy 116% 123% 1,30% 1,38% 145% 152%
permanentes TasaN. A. 13,01% 13,90% 14,78% 15,65% 16,51% 17,37% 18,22%
Tasa EA. 13,62% 14,82% 15,82% 16.82% 17.82% 18,82% 19.82%
y Tasa Mes N.M.
! o 3 veces aportes sociales mas ahorros 1,19% 1.23% 1.28% 1.35% 1,42%
Bive Extraordinario permanentes 20 smmlv 60 TasaN. A. 14,24% 14,75% 15,40% 16,14% 17,00%
Tasa E.A. 15.21% 15,79% 16,53% 17,39% 18,39%
. Tasa Mes N.M.
" " 10 veces aportes sociales mas ahomos 1.17% 1,20% 1,24% 1.29%
Bive Alianzas permanentes 20 smmiv a8 TasaN. A. 14.01% 14,38% 14.91% 15,53%
Tasa E.A. 14,94% 15,37% 15,97% 16,68%
fasaMesNm.| | oo
Anticipo de Prima 80% prima legal 5 smmlv 3 Tasa N_A. 17.96%
Tasa E.A. 19.51%
Tasa Mes N.M.
e Faci b : 1.24% 1,28%
Bive Facil 2 veces el salario basico del asociado 10 smmlv 24 Tasa N_A. 14.86% 15.37%
Tasa E.A. 15,91% 16,50%
Vebiculo Vehiculo usado 70% Vr. Comercial 160 smmiv s |SOMESNM| gz 087% 091% 0.97% 1,03% 1,09%
Vehicilo nuevo, 90% del w. Facturado TasaN. A. 10,07% 10,45% 10,97% 11,60% 12,35% 13,09%
Tasa EA. 10,55% 10.97% 11.54% 12,24% 13,07% 13,91%
i Tasa Mes N.M.
Solidaridad 10 veces aportes sociales mas ahorros 10 smmiv 2 0,74% 0,77% 081%
permanentes Tasa N. A. 8,84% 9.23% 9.74%
Tasa E.A. 9.21% 9.63% 10,19%
Educacién 10 veces aportes sociales mas ahoros 40 smmlv 2 fosaMesNM.| o437 0.67%
permanentes Tasa N. A. 7.62% 8,00%
Tasa E.A. 7.89% 8,30%
Compra de Carera | 10 veces aportes sociales mas ahorros 150 smmiv sy [OSOMESNM] o759 0,83% 0,90% 0,98% 1,05% 1,13%
P permanentes Tasa N. A. 9.00% 9.91% 10,82% 11,72% 12,62% 13,50%
Tasa E.A. 9.38% 10,37% 11,37% 12,37% 13,37% 14,37%
Tasa Mes N.M.
A 10 veces aportes sociales mas ahorros 1,15% 1.20% 1.26% 1.33% 1.42%
Bive Alivio permanentes 100% dela cartera 0 TasaN.A. 13,75% 14,39% 15,15% 16,01% 17,00%
Tasa E.A. 14,65% 15,38% 16,25% 17,24% 18,39%
Tasa Mes N.M.
Especial 100% obligacién a cargo como Codeudor | 207 obligacion a cargo 60 0.20% 0.33% 0.39% OATR 0857
P = obllg 9 como Codeudor TasaN. A 3,32% 3,94% 4,70% 559% 6,60%
TasaEA. 3.37% 401% 4,80% 5.74% 6,80%
Tasa Mes N.M.
- o Pago 100 ©corgo como oo | 1007 obligaciéna cargo| o 1.35% 1.40% 1.47% 1.54% 1,62%
9 ° 9 como Ex-asociado TasaN. A, 16.21% 16,85% 17,60% 18,46% 19,45%
TasaEA. 17.47% 18.21% 19.09% 20.11% 21,28%
Fidelizacién 100% de los aportes sociales mas ahorros 40 smmiv o fosaMesNM.| o437 0.67% 071% 0.76% 083% 1,05% 1,09%
permanentes Tasa N. A. 7.62% 8,00% 8,52% 9.15% 9.91% 12,60% 13,08%
Tasa E.A. 7.89% 8,30% 8,86% 9.54% 10,37% 13,35% 13,89%
. Tasa Mes N.M.
- 10 veces aportes sociales mas ahorros 089% 0.92% 0.97% 1,02% 1,08%
Vivienda consumo permanentes 50 smmiv s TasaN.A. 10,69% 11,07% 11,59% 1221% 12,96%
Tasa E.A. 11,23% 11,65% 12,23% 12,92% 13,76%
Tasa Mes N.M.
) N : 1,40% 1.45% 1,52%
TDA - Rofativo 2 veces el salario basico del asociado 10 smmlv 36 Tasa N A. 16,82% 17,45% 18,22%
Tasa E.A. 18,18% 18,92% 19,82%
Sego 1dad de endeudamient TasaMesNM.| 073% 0.76% 0,80% 0.85% 0,92% 0,98% 1,01% 1,05%
egin capacidad de endeudamiento,
Vivienda capacidad de pago y garanfias 150 smmlv 120 Tasa N. A. 8.72% 9.11% 9.62% 10.25% 11.01% 11.76% 12,16% 12,64%
Tasa EA. 9,08% 9,50% 10,06% 10,75% 11,58% 1241% 12,86% 13,40%
Tasa Mes N.M.
Remodelacion de Segin capacidad de endeudamiento, 50 smmiv 7 0.77% 0.80% 0.84% 0.90% 0.96% 1.02%
Vivienda capacidad de pago y garantias Tasa N. A. 9,22% 9,60% 10,12% 10,74% 11,49% 12,24%
TasaEA. 9.62% 10,03% 10,60% 11,29% 12,12% 12,95%
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Cupos, Montosy
Plazos méaximos

Riesgo Medio

590- 750

RIESGO MEDIO

Plazo .
Linea de crédito Cupo Méximo MonfoMéximo  maximo 0509 12 meses 24 Meses 3bmeses  48meses  SOmeses  72meses  B4meses 120 meses
en meses
sive Libre 7 veces aportes sociales mas ahorros 100 smmiv ga  [COMeSNM 4 a0% 145% 149% 153% 157% 162% 1,66%
permanentes TasaN.A. 16,85% 17.37% 17.88% 18,39% 18,89% 19,40% 19.90%
Tasa EA. 18.22% 18,82% 19.42% 20,02% 20,62% 21,22% 21,82%
. Tasa Mes N.M.
3 veces aportes sociales mas ahoros 1,50% 1,52% 1.54% 1.57% 161%
Bive Extraordinario permanentes 20 smmlv 60 TasaN.A. 18,04% 18,19% 18,48% 18,87% 19.37%
Tasa EA. 19.61% 19.79% 20,13% 20,59% 21,19%
. Tasa Mes N.M.
sive Alianzas 7 veces aportes sociales mas ahorros 20 smmiv . 1,48% 1,49% 1,50% 1.52%
permanentes Tasa N. A 17.81% 17,84% 18,01% 18,21%
Tasa EA. 19,34% 19.37% 19.57% 19,88%
TasaMesNM.| | oo
Anticipo de Pima 80% prima legal 5smmiv 3 oA Ty
Tasa EA. 19.51%
Tasa Mes N.M.
e R . . 155% 157%
Bive Fécil 2 veces el salario basico del asociado 10 smmlv 24 oA 655 V675
Tasa EA. 2031% 20,50%
Vehiculo Vehiculo usado 70% V. Comercial 100 smmiv gy [SOMESNM| 4 aym 117% 1,18% 1.20% 124% 127%
Veicilo nuevo, 90% del w. Facturado TasaN.A. 14.01% 14,03% 14,18% 14,44% 14,82% 15,20%
Tasa EA. 14,95% 14,97% 15,14% 15,44% 15.87% 16,31%
Solidaridad 7 veces aportes sociales mas ahorros 10 smmiv 3 Tasa Mes N.M. 1,07% 107% 1,08%
permanentes Tasa N. A 12,83% 12,85% 12,99%
Tosa EA. 13.61% 13,63% 13,79%
cdvcacin 7 veces aportes socidles mas ahoros 20 smmiv pa  |[SOMENM] g97% 0.97%
permanentes TasaN. A. 11.65% 11.66%
Tasa EA. 12,29% 12,30%
Tasa Mes N.M.
7 veces aportes sociales mas ahorros 0,99% 1,06% 1.12% 1,16% 1.20% 1.24%
Compra de Cartera permanentes 150 smmiv 7 TasaN. A. 11,92% 12,74% 1341% 13,98% 14,42% 14,84%
Tasa EA. 12,59% 13,51% 14.27% 14.91% 15.41% 15,89%
7 veces aportes sociales mas ahoros Tasa Mes N.M. 1.46% 1.49% 1.52% 1.56% 1.61%
Bive Alivio permanentes 100% dela cartera 60 TasaN.A. 17.56% 17.85% 18,24% 18,74% 1937%
Tasa EA. 19,05% 19,38% 19.85% 20,44% 21,19%
Tasa Mes N.M.
Especial 100% obligacién a cargo como Codeudor | 100% obligacién a cargo 50 0.45% 0.64% 047% 072% OT7%
como Codeudor TasaN. A. 7.51% 7.73% 8,09% 8,59% 9,20%
Tasa EA. 7.77% 8.01% 8,40% 8,94% 9.60%
TasaMesNM.| ;4% 1,69% 1.72% 176% 181%
c de Pago |100% a cargo como jado| 190% acago| 44
como Ex-asociado TasaN. A. 19,94% 20.23% 20,62% 21,14% 21.77%
Tasa EA. 2187% 2221% 22,69% 23.31% 24,08%
Fidelizacién 100% de los aportes sociales mas ahorros 40 smmly 8 Tasa Mes N.M. 0.97% 097% 0,98% 1,00% 1,04% 1,05% 1,06%
permanentes TasaN.A. 11,65% 11.66% 11,80% 12,05% 12,44% 12,60% 12,76%
Tasa EA. 12.29% 12,30% 12.46% 12,74% 1317% 13,35% 13.53%
. Tasa Mes N.M.
7 veces aportes sociales mas ahorros 1.22% 1.22% 1.23% 1.25% 129%
Vivienda consumo permanentes 50 smmlv 5 TasaN. A. 1461% 14,63% 14,79% 15,04% 1542%
Tasa EA. 15,63% 15,65% 15,83% 16,12% 16,56%
Tasa Mes N.M.
; bt X 1,50% 157% 1,64%
TDA - Rotativo 2 veces el salario basico del asociado 10 smmlv 36 TasaN. A, o000 i To7ae
Tasa EA. 19.58% 20,52% 21.62%
. Tasa Mes N.M. 1,06% 1.06% 1.07% 1,09% 113% 1.16% 1,20% 1.24%
Vivienda Segin capacidad de endeudamiento, 150 smmiy 120 oA N A
capacidad de pago y garanias LA 1271% 12,73% 1287% 13,13% 1351% 13,89% 1437% 14,85%
TasaEA. 13.48% 13,50% 13,66% 13,95% 14,38% 1481% 15,36% 15,90%
Tasa Mes N.M.
Remodelacionde |  Segin capacidad de endeudamiento, 50 smmiv . 1.10% 1.10% 111% 113% 117% 1.20%
Vivienda capacidad de pago y garanias TasaN. A. 13,19% 13.20% 13,35% 13.61% 13.99% 14.37%
TasaEA. 14,02% 14,03% 14,20% 14,49% 14,92% 15,35%
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RIESGO ALTO

Cupos, Montos y
Plazos maximos

Plazo .
Linea de crédito Cupo Maximo Monto Maximo maximo T“:I/:f:”" 12meses  24Meses  36meses  48meses  b0meses  72meses  84meses 120 meses
en meses
sive Libre 5 veces aportes sociales mas ahorros 100 smmiv g |SOMESNMI 77 1,80% 1,82% 1,85% 1,88%
permanentes Tasa N. A. 21,23% 21,56% 21,89% 2221% 22,54%
Tasa E.A. 23,42% 23,82% 24,22% 24,62% 25,42% 25,82%
Tasa Mes N.M.
’ - 3 veces aportes sociales mas ahorros 1,86% 1,86% 1,87% 1,89%
Bive Extraordinario permanentes 20 smmiv 60 TasaN.A | 2237% 22,35% 2247% 22,68%
Tasa E.A. 2481% 24,79% 24,93% 25,19%
sive Alianzas 5 veces aportes sociales mas ahorros 20 smmiv o |SOMENMI sy 1,83% 1,83% 1,84%
permanentes Tasa N. A. 2215% 2201% 2201% 22,10%
Tasa E.A. 24,54% 24,37% 24,37% 24,48%
Tasa Mes N.M. 1.50%
Anticipo de Prima 80% prima legal 5 smmlv 3 Tasa N A, 17,96%
Tasa E.A. 19.51%
Tasa Mes N.M.
e N : 191% 191%
Bive Facil 2 veces el salario basico del asociado 10 smmlv 24 Tasa N A. 22,94% 22,93%
Tasa E.A. 25,51% 25,50%
Veniculo Vehiculo usado 70% Vr. Comercial 100 smmly s [CsAMeSNM sy 1,53% 1,53% 1,53% 1,55% 1,57%
Vehicilo nuevo, 90% del w. Facturado Tasa N. A. 18,50% 18,35% 18,32% 1841% 18,60% 18,80%
Tasa E.A. 20,15% 19.97% 19,94% 20,04% 20,27% 20,51%
Solidaridad 5 veces aportes sociales mas ahorros 10 smmiv 3% fosaMesNM.| 457 1.43% 1.43%
permanentes Tasa N. A. 17.36% 17.21% 17.17%
Tasa E.A. 18,81% 18,63% 18,59%
cducacion 5 veces aportes sociales mas ahorros 10 smmiv g |[SOMESNMI sy 1,34%
permanentes TasaN. A. 16,23% 16,06%
Tasa E.A. 17,49% 17.30%
Tasa Mes N.M.
5 veces aportes sociales mas ahorros 1,46% 1,46% 1,48% 1,50% 1,54% 1.57%
Compra de Cartera permanentes 150 smmiv ” TasaN.A. 17,48% 17,55% 17,75% 18,06% 18,48% 18,78%
Tasa E.A. 18,95% 19.03% 19.27% 19.63% 20,13% 20,65%
Tasa Mes N.M.
5 veces aportes sociales mas ahorros 1,83% 1,83% 1,85% 1,88% 1,92%
Bive Alivio permanentes 100% dela cartera 0 TasaN.A_|  21,91% 22,02% 22,24% 22,56% 23.00%
Tasa E.A. 24,25% 24,38% 24,65% 25,04% 25,59%
s fosaMesNM.| 1027 1,02% 1,04% 1,06% 1,10%
Especial 100% obligacién a cargo como Codeudor | 207 obligacion a cargo 60
como Codeudor Tasa N. A. 12,26% 12,29% 12,46% 12,77% 1317%
TasaEA. 12.97% 13.01% 13,20% 13,54% 14,00%
Tasa Mes N.M.
- e roso oo o coreo como & oo | 1007 obligaciéna cargo| o 1,55% 161% 167% 173% 1.79%
o ° 9 como Ex-asociado TasaN. A, 18,60% 19.32% 20,03% 20,76% 21,48%
Tasa EA. 20,27% 21,13% 21,98% 22,85% 23,73%
Fidellzacién 100% de los aportes sociales mas ahorros 40 smmiv g |SOMESNMI sy 1,34% 1,34% 1,34% 1.36% 1,05% 1,09%
permanentes TasaN.A. 16,23% 16,06% 16,03% 16,10% 16,30% 12,60% 13,08%
Tasa E.A. 17,49% 17,30% 17,26% 17,34% 17,57% 13,35% 13,89%
Tasa Mes N.M.
. 5 veces aportes sociales mas ahorros 1,59% 1,58% 1,58% 1,58% 1,60%
Vivienda consumo permanentes 50 smmiv s TasaN. A. 19,07% 18,92% 18,90% 18,98% 19,18%
Tasa EA. 20,83% 20,65% 20,63% 20,72% 20,96%
Tasa Mes N.M.
) bt : 1,60% 1,64% 1,69%
TDA - Rofativo 2 veces el salario basico del asociado 10 smmlv 36 Tasa N. A. 19,19% 19,64% 20,23%
Tasa EA. 20,97% 21,51% 22,21%
Vivienda Segin capacidad de endeudamiento, 150 smmiv 120 [CSOMeSNM s 1,42% 1.42% 1.43% 1,44% 1.46% 1.45% 1.49%
capacidad de pago y garantias Tasa N. A. 17.25% 17.09% 17.06% 17.14% 17.33% 17.53% 17.40% 17,86%
Tasa E.A. 18,68% 18,50% 18,46% 18,55% 18,78% 19.01% 18,86% 19,40%
Tasa Mes N.M.
Remodelacion de Segin capacidad de endeudamiento, 50 smmlv 72 1.48% 1.46% 1.46% 1.47% 1.48% 1.50%
Vivienda capacidad de pago y garantias Tasa N. A. 17.71% 17,55% 17,52% 17,60% 17,79% 17,99%
TasaEA. 19.22% 19.03% 19.00% 19.09% 19.32% 19.55%

BIVE realizard evaluacion semestral de las tasas de interés, plazos y montos con
base en el mercado solidario y financiero; siendo la Gerencia General responsable
de presentar el resultado de dicha evaluacion a la Junta Directiva y proponer el
proyecto de modificacion o ratificacién de tasas, plazos y montos. Lo anterior no
impide que en cualquier momento la Junta Directiva pueda modificar dichas
condiciones.

Articulo 38° Tasa de Interés Crédito de Vivienda

La tasa de interés en los créditos de vivienda, independientemente de la
modalidad que se utilice, serd fijada por la Junta Directiva de acuerdo con la
situacion financiera de BIVE y del entorno econdmico, sin exceder la tasa mdxima
legal permitida por la ley para créditos de vivienda individual a largo plazo (Ley 546
de 1999). Las variaciones en la tasa se aplicardn para los créditos desembolsados
a partir de la fecha de modificacion indicada y no tiene cardcter retroactivo.
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Articulo 39° Interés de Mora

El Intereses de mora en los creditos de vivienda de la linea de consumo serd la
maxima legal vigente al momento delincumplimiento de la obligacion y se cobrard
sin necesidad de requerimiento alguno. Para los créditos de vivienda a largo plazo
se cobrard sobre las cuotas vencidas la tasa mdxima legal permitida, en
consecuencia, para esta linea de crédito no operara la cldusula aceleratoria que
consideren de plazo vencido la totalidad de la obligacion hasta tanto no se
presente la correspondiente demanda judicial. El interés moratorio incluye el
remuneratorio.

Articulo 40° Otros Conceptos que se consideran interés

De conformidad con lo establecido en las normas vigentes, se consideran intereses
los cobros por concepto de i) comisiones, i) estudio de crédito, iii) cuotas de
administraciéon o manejo u ofra equivalente por el crédito y iv) otros gastos
vinculados necesariamente con el crédito mismo, como la emision y manejo de
tarjeta, la evaluaciéon de riesgos, el envio de extractos mensuales, los costos
operativos y administrativos en que incurre BIVE para la puesta en marcha del
servicio tales como el desarrollo y actualizacion de tecnologia, los sistemas
computacionales, papeleria y ndmina, entre otros, siempre y cuando se trasladen
y se cobren al asociado.

Por el contrario, no se consideran como inftereses los cobros efectuados por
concepto de i) Comisiones o cargos cobrados para terceros, ii) Los honorarios de
cobranza externa, i) Los cobros por el uso de servicios adicionales de tipo
tecnoldgico, complementarios a los bdsicos del producto, tales como consulta via
Internet o por audio del saldo del crédito.

En consecuencia, sumada la tasa de interés que se estipula expresamente en el
pagaré o documento de cobro, mds ofro costo del crédito considerado interés, no
puede sobrepasar el limite de la tasa de usura.

Articulo 41° Informacion sobre tasas de interés

BIVE, mediante publicacién periddica en medio electrénico (intranet, Internet y
demds medios electréonicos disponibles) y carteleras, dard a conocer a los
asociados las tasas de interés sobre las diferentes modalidades de crédito,
expresadas en términos de efectivo anual, sin perjuicio de mostrarlas también en
forma nominal.

Articulo 42° Modalidad de Amortizacion

La amortizacion de los créditos de vivienda, independientemente de la modalidad
que se utilice, se podrd adquirir bajo el sistema de amortizacion Cuota Fija que se
determina de acuerdo con el valor del crédito solicitado y corresponde a un valor
que permanece fijo durante toda la vigencia de la obligacion. Estd compuesta por
el valor de los intereses mds el abono a capital, donde a medida que se avanza en
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el plan de pagos previsto, disminuye proporcionalmente el valor de los intereses y
se incrementa el abono a capital.

Dentfro del plan de pago el asociado podrd comprometer obligatoriamente el
100% del valor de las cesantias causadas y las que se llegaren a causar, asi mismo
minimo el 75% de las primas legales semestrales de junio y diciembre que se causen.
Mediante pagaré, libranza o cualquier otro documento previo suscrito por el
Asociado, este debe autorizar a su empleador para descontar por ndmina las
sumas ordinarias y extraordinarias comprometidas, sin perjuicio del deber de pago
directo cuando por cualquier motivo el empleador no retenga o pueda retener la
suma correspondiente, total o parcialmente.

Cuando un empleado se retire de la empresa que genera el vinculo de asociacion,
debe abonar al saldo de la deuda hipotecaria sus aportes sociales y sus
prestaciones sociales; todos los cuales se consideran abonos extraordinarios a
capital disminuyendo el tiempo. En caso de continuar existiendo saldo a favor de
BIVE, el ex asociado debe pactar con BIVE un plan de pagos para la cancelacion
del saldo pendiente, sin contar con pagos extraordinarios que ya no tendrd (primas
y cesantias). En caso de mora el interés serd el mdaximo autorizado por la ley, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes que se puedan tomar.

Articulo 43° Documentos Requeridos para el Crédito de Vivienda
Los documentos minimos obligatorios para el otorgamiento de crédito de vivienda,
independientemente de la linea que utilice, son:
A. Requisitos Generales
1. Promesa de compraventa debidamente firmada y autenticada por las
partes, donde conste el valor del crédito de BIVE, tipo de garantia, fecha,
hora y lugar para la firma de la escritura, forma de entrega del inmueble, y
los demds requisitos de ley (Art. 1611 C.Civil) (Este requisito no se tiene en
cuenta cuando el asociado ya tiene el lote y el crédito tiene por objeto
construir vivienda sobre el mismo).
2. Certificado de libertad y fradicion del inmueble original con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario.

3. Diligenciar formato solicitud de crédito

4, Consignacion del 50% del costo del estudio de titulos.

5. Cuando se constituya hipoteca, es necesario fomar la pdliza de Seguro de
Incendio o la pdliza de hogar, con el corredor que administra las pdlizas
colectivas de BIVE, en cuyo caso el beneficiario debe ser BIVE.

6. Fotocopia del documento de identidad del asociado ampliada al 150%

7. Pazy salvo o acuerdos de pago de reportes negativos de CIFIN.
B. Requisitos Especificos

¢ Vivienda Nueva
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1. Certificado de representaciéon legal de la entidad constructora (original),
con fecha no mayor a 30 dias calendario.

Licencia de construccion.

Constancia de Radicacion documentos de permiso de enajenacion.

Poder autenticado del representante legal. Es necesario cuando una
constructora tiene mds de un proyecto y asigna un representante legal
diferente a cada proyecto.

5. Viabilidad servicios publicos.

WD

Vivienda Usada

1. Fotocopia de la escritura (Solo si se va a constituir hipoteca), de lo contrario
no.

Copia del Ultimo impuesto predial.

Avalto Comercial

Paz y salvo por impuesto predial y contribuciones por valorizacion.

HrwN

Construccion en Lote Propio

1. Fotocopia de la escritura del inmueble. Para predios en mayor extension
debe redlizarse el des englobe correspondiente, es decir identificar
plenamente la nueva extensidon cabida y linderos, en una escritura publica,
previos los framites correspondientes (Agustin Codazzi) y registro, del nuevo
folio de la matricula inmobiliaria.

2. Certificado de libertad y fradicién (original no mayor a 30 dias)

3. Licencia de construccion. (incluye planos).

4. Contrato Civil de Obra, fiirmado y autenticado por las partes (Incluye
Presupuesto).

5. Cronograma de la obra

6. Cotizacion de materiales de la obra a realizar.

7. Copia de la aprobacién de redes de servicios puUblicos bdsicos.

Cancelaciéon o Abono a deuda Hipotecaria

1. Fotocopia de la escritura del inmueble a nombre del asociado solo si se va
a constituir hipoteca en segundo grado.

2. Certificado de la entidad financiera con saldo de la deuda y con vigencia
no mayor a 30 dias calendario.

3. Autorizacion por escrito de la entidad financiera para constituir hipoteca en

segundo grado a favor de BIVE, siempre y cuando no sea patrimonio de

familia o tenga afectacion a vivienda familiar.

Compra de Lote

1. Fotocopia de la escritura del inmueble. Para predios en mayor extension
debe readlizarse el des englobe correspondiente, es decir identificar
plenamente la nueva extensidon cabida y linderos, en una escritura publica,
previos los trdmites correspondientes (Agustin Codazzi) y registro, del nuevo
folio de la matricula inmobiliaria.
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2. Certificacion de la utilizacién del suelo expedida por la entidad
correspondiente en cada municipio.

Licencia de construccion

Certificacion de servicios publicos domiciliarios o Copia de la aprobacion de
redes de servicios publicos bdsicos.

»w

* Mejoras Locativas (aplica para créditos de consumo vivienda)

1. Fotocopia de la escritura del inmueble a nombre del asociado (Solo si se va
a constituir hipoteca), de lo contrario no.

2. Contrato Civil de Obra, firmado y autenticado por las partes. (debe incluir
planos y cronograma de la obra)

3. Cotizacién de materiales de la obra a realizar.

4. Visitas domiciliarias

* Vivienda nueva y mejoras locativas
Le aplican los requisitos para compra de vivienda nueva y también los de
mejoras locativas.

* Vivienda usada y mejoras locativas
Le aplican los requisitos para compra de vivienda usada y también los de
mejoras locativas.

Paragrafo: El frdmite del crédito de vivienda en BIVE inicia a partir del momento en
que el asociado entrega TODOS los documentos requeridos por BIVE, de acuerdo
con la destinacion correspondiente.

Articulo 44° Actividades de Control de Bive en el proceso de crédito de vivienda
Se efectuardn 2 visitas de verificacién y se solicitard concepto laboral a la empresa
contratante.
1. Visita previa: Del resultado de esta depende el primer desembolso, ya sea
para la compra del lote o el inicio de la obra
2. Visita de seguimiento y/o finalizacion de obra: Maximo a los 90 dias del inicio
de la obra para verificar el avance de la misma frente al cronograma y
presupuesto, de cuyo cumplimiento dependerd el desembolso Del
excedente del crédito aprobado.
3. Concepto Laboral: se solicitard al jefe de gestion humana encargado de la
sede respectiva y al jefe inmediato del asociado.

Pardgrafo: Para los créditos de vivienda el desembolso del crédito se realizard
teniendo en cuenta que ya estén cumplidos todos los compromisos adquiridos por
parte del asociado y que ya esté en BIVE la consignacion de estudio de fitulos, paz
y salvos de obligaciones reportadas en centrales de riesgo, pagares, carta de
cesantias, certificado de libertad donde consta la hipoteca, la primera copia de la
escritura que presta mérito ejecutivo y el concepto laboral.
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CAPITULO VII - SANCIONES

Articulo 45° Causales para la suspension parcial de derechos o de uso de
determinados servicios

La Junta Directiva podrd declarar suspendidos los derechos a los asociados por
alguna o algunas de las siguientes causas:

1. Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones

pecuniarias con BIVE.

2. Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la
oportunidad y en la forma senalada en la reglamentacion correspondiente
o en el préstamo otorgado.

Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en BIVE.

Por levantar las garantias constituidas sin la autorizacion pertinente por parte

de BIVE

5. Por vender los bienes que garantizan las obligaciones confraidas con BIVE
sin la autorizacioén respectiva.

6. Por cancelar y/o no constituir las pdlizas de seguro exigidas sobre los bienes
dejados como garantia de las obligaciones contraidas con BIVE.

7. Por presentar mora en el pago del impuesto predial del inmueble que estd
garantizando la obligacion.

»w

CAPITULO VIl - CESION DE CREDITOS HIPOTECARIOS EN CANCELACION DE DEUDA
HIPOTECARIA

Articulo 44° Cesion de Créditos Hipotecarios

De conformidad con lo senalado en el Articulo 24 de la Ley 546 de 1999, en
cualguier momento, los créditos hipotecarios para vivienda, podrdn ser cedidos a
peticion del deudor, a favor de otfra entidad financiera. En consecuencia, en uso
de esta figura la entidad financiera acreedora de un crédito de vivienda a la que
se la pague el saldo de la respectiva obligacion deberd ceder a BIVE el crédito
originario representado en el respectivo pagaré y su garantia hipotecaria
contenida en la respectiva escritura publica, sin que en los créditos que BIVE
otorgue para cancelacion de deuda hipotecaria sea necesaria la constitucion de
una nueva hipoteca.

Articulo 47° Procedimiento para la Cesion de Crédito Hipotecario
Una vez aprobado el crédito por BIVE se procederd asi:

1. Oferta vinculante: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del Articulo 24 de la Ley 546 de 1999, BIVE remitird comunicaciéon — Oferta
vinculante — al banco o entidad acreedora en la que manifiesta claramente
la oferta de pago de la obligacién a cargo del asociado deudor, quien
también deberd firmar dicha comunicacién. En dicha oferta vinculante BIVE
solicitard al Banco o entfidad acreedora que informe sobre: el saldo del
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crédito hipotecario, y las condiciones de tiempo, modo vy lugar para que
BIVE proceda a redlizar la consignacién o pago respectivo.

2. Pago al Banco o entidad acreedora: Una vezrecibida larespuesta ala oferta
vinculante BIVE procederd, teniendo como soporte la comunicacion
anterior, a realizar el desembolso correspondiente en las condiciones
informadas por el Banco o Entidad acreedora. Una vez realizado el pago
BIVE remitird al Banco una comunicacién en la que le requiera la sesidon del
crédito hipotecario, la cual se perfeccionard con la entrega a BIVE del
pagare originario debidamente endosado y la primera copia de la escritura
de hipoteca con nota de cesidn suscrita por el representante legal del
Banco o Entidad acreedora.

3. Custodia de la garantia. La primera copia de la escritura y el pagaré
recibidos del Banco o entfidad acreedora se custodiard de acuerdo a lo
establecido por BIVE.

CAPITULO IX - GARANTIAS

Articulo 48° Garantias

Los Asociados deberdn presentar las garantias exigidas, reales o personales, de
acuerdo con las politicas generales de BIVE y lo dispuesto en el reglamento de
garantias.

Cuando los créditos no estén soportados con garantia real, el deudor estard
obligado a efectuar la contribucidn mensual al Fondo Mutual de Garantias,
calculada de acuerdo a las condiciones confratadas por BIVE con la Entidad
externa de garantias.

Pardgrafo: Para todas las destinaciones de crédito aplica que en el evento que un
asociado ya tenga constituida con BIVE una garantia hipotecaria que avale
ampliaomente el crédito solicitado solo se requerird la actualizacion del valor
comercial (avaludé o Impuesto predial), el certificado de libertad y el pago del
Ultimo impuesto predial.

Articulo 49° Clases de garantias

Se considera como garantia admisible o real aquella que tenga un valor
establecido con base en criterios técnicos y objetivos, que sea suficiente para culbrir
total o parcialmente el monto de la obligacién y que ofrezca un respaldo eficaz en
caso de requerir el pago inmediato de la deuda.

1. Clases de garantias admisibles:
Hipotecaria: Se entiende por garantia real la afectaciéon de un bien inmueble en
forma expresa y contractual para el pago de una obligacién. Bive
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preferentemente aceptara garantia hipotecaria abierta de primer grado sin limite
de cuantia o de segundo grado.

En todos los casos en los que se exija hipoteca abierta en primer grado y/o segundo
grado, a favor de Bive, no se hard desembolso de dinero hasta tanto se legalice
dicho trédmite, excepto en los casos de Cesion de Derechos de Hipoteca, donde
deberd existir la carta de compromiso de la entidad financiera cedente y posterior
al desembolso, el asociado deberd protocolizar mediante escritura pUblica dicha
cesion.

Prendaria: Se utiliza para afectar bienes muebles en forma expresa y contractual al
pago de una obligacion. Serd sobre bienes muebles que mantengan la garantia
durante la vida del préstamo. Podrdn ser sin tenencia del bien. No se aceptard
como garantia la pignoracion de vehiculos que no sean asegurables por las
companias aseguradoras.

Cuando la garantia minima solicitada sea garantia admisible o real dichos
mdargenes serdn:

Garantia Margen de la Garantia
Hipoteca sobre el valor Comercial 70%
Prenda Sobre vehiculos particulares nuevos 70%
Prenda Sobre vehiculos particulares usados 50%

Este tipo de garantia estd dada por un titulo representativo de gravamen en el cual
el asociado, garantiza el cubrimiento de la obligaciéon en caso del no pago de la
misma, mediante la constitucidon de: hipotecas, pignoracién, contratos de prenda
o avales, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el valor del crédito no supere el avalio catastral del bien
hipotecado, o el avallo técnico del vehiculo, a la fecha del estudio de
credifo.

b) Que el inmueble hipotecado no constituya patrimonio de familia

c) Que elinmueble que se hipoteca o el bien que se pignora, no fenga otras
limitaciones al dominio.

d) Las garantias reales que se consideraran admisibles son: Contratos de
hipoteca en primer grado o contratos de Pignoracion debidamente
constituidos a favor de Bive Fondo de Empleados de la Organizacion
Brinks.

2. Garantia no Admisible o Personal
Son todas las garantias y fuentes de pago no consideradas como garantias
admisibles, en donde el deudor responde por el crédito con todos sus bienes
personales, presentes y futuros.
Las mds usuales son:

v' Firma personal del solicitante en el pagare




CR-REG

Bive Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks
03/06/2021

L
.‘vj .b IVZ Version: 22

Reglamento de Crédito Pagina 45 de 54

v' Firma de los codeudores en el pagare
v' Fondo de Garantias

Firma del deudor principal: En este caso la garantia del deudor es el valor de sus
aportes en Bive y sus prestaciones sociales en el momento de su liquidacion
laboral definitiva.

Codeudores: Quien acepta como suya la obligacidon contenida en el titulo valor
que firma, conjuntamente con el deudor, por lo tanto, en caso de que el deudor
principal no cumpla con el pago de la obligacién, luego de haberse agotado
todas las acciones administrativas de cobro coactivo al codeudor, sin perjuicio de
las acciones judiciales que adelante simultdneamente en confra del deudor
principal. En esta figura la garantia la constituye el patrimonio del codeudor, sus
aportes como asociado y su nivel de endeudamiento o de pago segun
corresponda a codeudor asociado o no.

El codeudor deberd ser aprobado siguiendo para el efecto los criterios de andilisis
y requisitos de nivel de endeudamiento establecidos en el presente reglamento
para el asociado solicitante del crédito. Se podrd aceptar como garantia la
presentaciéon de uno o mds codeudores a juicio de la instancia de aprobacion de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el presente reglamento.

v' Tener capacidad de pago
No estar reportado negativamente en las centrales financieras
Estar vinculado laboralmente
Soportar ingresos
Se tendrd en cuenta el endeudamiento externo

ASANIENIRN

El Fondo de Empleados podrd solicitar codeudores en los siguientes casos:

a) Cuando el monto del crédito solicitado supera el valor de los aportes

b) Cuando al redlizar el estudio de crédito se determine un nivel de
endeudamiento alto y/o una capacidad de pago baja.

c) Cuando la garantfia real haya disminuido significativamente su valor
comercial

d) En los demds casos que la Gerencia, el Comité de Crédito o la Junta
Directiva lo considere necesario.

Pardmetros para el manejo de Codeudores: Para el éptimo manejo de los
codeudores, evitando la concentracion del riesgo en los créditos colocados por
BIVE, se establecen los siguientes pardmetros para los codeudores:
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Parametros manejo de codeudores

Rango Salarial del Codeudor

Monto Maximo a Respaldar
como Codeudor

Numero maximo de Asociados
de los que puede ser Codeudor

Sueldo hasta 6 SMMLV

Hasta 30 SMMLV

Sueldo superior a 6 SMMLV

Hasta 45 SMMLV

Articulo 50°

Determinacion de Garantias para Créditos de Consumo
La Garantia a exigir dependerd del valor del descubierto de obligaciones, el cual
se calcula de la siguiente manera:
e Total obligaciones exceptuando créditos con garantia real menos los
aportes sociales.

e Para aplicar la tabla, se expresa el descubierto en nUmero de salarios
minimos mensuales vigentes, asi: Valor del Descubierto dividido (/) entre el

valor del SMMLV

e De acuerdo con el nimero de Salarios Minimos al que equivale el
descubierto, se busca en la tabla correspondiente, dependiendo del nivel
salarial del Asociado.

Tabla de Garantias Personales para Créditos de Consumo

Rango Salarial del Asociado Deudor

Requiere Garantia Personal o
Fianza si el Valor Descubierto en
SMMLV es menor a

Sueldo menor o igual a tres (3) SMMLV

40

Salarios Integral

Sueldo superior a tres (3) SMMLV -

excepto

50

Salario Integral

60

e Se requerird garantia real cuando el monto descubierto supere la cantidad
de SMMLV establecidos en el siguiente cuadro:

Tabla de Garantias Reales para Créditos de Consumo

Articulo 51°

Rango Salarial del Asociado Deudor

Requiere Garantia Real si el Valor
Descubierto en SMMLV es mayor
yoiguala

Sueldo menor o igual a tres (3) SMMLV

40

Sueldo superior a tres (3) SMMLV -
Salarios Integral

excepto

50

Salario Integral

60

Determinacién de la Garantia para Créditos de Vivienda

La Garantia a exigir dependerd del valor descubierto originado en el total de las
obligaciones vigentes mas el crédito de vivienda solicitado, menos los Aportes

Sociales.

Para aplicar la tabla, se expresa el monto descubierto en niUmero de salarios
minimos mensuales vigentes, asi: Valor del Descubierto dividido (/) entre el SMMLV
y el nUmero de Salarios Minimos descubiertos determina el tipo de garantia que

requiere de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tabla de Garantias para Créditos de Vivienda

Valor Descubierto Tipo de Garantia

Garantia Personal: Pagaré , Carta de
instrucciones y otra garantia
Garantia Real: Pagaré, Carta de
instrucciones e hipoteca

Hasta 20 SMMLV

Mas de 20 SMMLV

Articulo 52° Codeudores
BIVE podrd solicitar codeudores en los siguientes casos:
e) Cuando el monto del crédito solicitado supera el valor de los aportes

f) Cuando al readlizar el estudio de crédito se determine un nivel de
endeudamiento alto y/o una capacidad de pago baja.

g) Cuando la garantia real haya disminuido significativamente su valor
comercial

h) En los demds casos que la Gerencia, el Comité de Crédito o la Junta
Directiva lo considere necesario.

Paragrafo: El codeudor podrd ser remplazado por un contrato de fianza y/o
similares, basado en un convenio que realice BIVE con una entidad legalmente
constituida. El valor de dicho servicio serd totalmente asumido por el asociado.
Sera el asociado quien determine si usa codeudores o el contrato de fianza.

Pardmetros para el manejo de Codeudores: Para el éptimo manejo de los
codeudores, evitando la concentracién del riesgo en los créditos colocados por el
Fondo de Empleados, se establecen los siguientes pardmetros para los codeudores:

Parametros manejo de codeudores

. Monto Maximo a Respaldar | Numero maximo de Asociados
Rango Salarial del Codeudor
como Codeudor de los que puede ser Codeudor
Sueldo hasta 6 SMMLV Hasta 30 SMMLV 2
Sueldo superior a 6 SMMLV Hasta 45 SMMLV 3

Articulo 53° Seguros y Amparo del Crédito

Los saldos insolutos de los créditos de los asociados del Fondo de Empleados,
estardn amparados a través de un seguro de vida grupo deudores, expedido por
una compania de seguros reconocida y cuyo tomador es BIVE. El valor de la prima
mensual serd asumido por el Fondo de Empleados.

Articulo 54° AvalUos de Bienes Inmuebles que sirven de garantia crediticia
Para efectos de determinar el valor comercial de un inmueble, BIVE exigird
certificacién de persona natural o juridica, inscrita en lonja de propiedad raiz.
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Articulo 55° Gastos de Escrituracion o de tramites de garantias reales.

Los gastos de escrituracion, registro de constituciéon y/o levantamiento de hipoteca,
o de cualquiera de las garantias reales que se exijan, correrdn por cuenta del
beneficiario del crédito.

Articulo 56° Levantamiento de Garantias

Para levantar una garantia real, el asociado deberd haber cancelado la totalidad
del crédito que soporta dicha garantia o que el valor de sus aportes sociales sea
igual o superior a la deuda, presentar otra garantia real o que su descubierto este
dentro de lo estipulado en la tabla de determinacion de garantia real.

CAPITULO X — PROCEDIMIENTO Y APROBACION DE CREDITOS

Articulo 57° Procedimiento para el framite de Créditos

El asociado deberd realizar la solicitud de crédito de manera presencial, cuando
se requiera documentacion soporte de acuerdo con la linea de crédito y
modalidad solicitada, la presentard o enviard a la oficina de BIVE, donde la
ejecutiva comercial verificard el cumplimiento de los requisitos para dejar en firme
su radicacion.

El analista de créditos realizard estudio sobre capacidad de descuento y/o pago,
solvencia del deudor, liquidez, cobertura e idoneidad de las garantias e
informacién comercial y financiera en centrales de informacion o bases de datos;
si el andlista considera puede requerir documentacidn adicional para
complementar el estudio de viabilidad de la operacién de crédito.

Pardgrafo 1°. Todas las referencias que se hagan sobre el estudio del deudor, se
deben entender igualmente realizadas al codeudor o codeudores que estén
vinculados a la respectiva operacion de crédito.

Paragrafo 2°. Cuando se tframite un nuevo crédito para relacionarse a una garantia
(Hipoteca o Prenda) ya asociada a uno o mds créditos y esta tenga una
antigledad igual o superior a dos anos, el asociado deberd presentar el certificado
de libertad con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias calendario y si el avalio
catastral es inferior al valor de la garantia debe presentar un nuevo avalud
comercial. Si es sobre prenda copia de la pdliza todo riesgo en caso que esta no
estd tomada con BIVE.

Paragrafo 3°. Se consultardn en centrales de informacion a los asociados y
codeudores para todas las solicitudes de crédito, dando cumplimiento a las
recomendaciones de la Circular externa 003 emitida por la superintendencia de
economia solidaria.
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Paragrafo 4°. Es responsabilidad del asociado que aparece reportado en centrales
de informacién, presentar paz y salvo cuando se le solicite, no son vdlidas las
consignaciones salvo en casos excepcionales donde la consignacion antecede al
paz y salvo, en estos casos el asociado deberd presentar el respectivo documento
una vez lo tenga.

Articulo 58° Criterios para el andlisis y aprobaciéon de créditos

Para el andlisis y aprobacion de los créditos solicitados se tienen en cuenta, de
conformidad con las instrucciones de la entidad oficial de supervisidn, los siguientes
criterios:

1. Capacidad de descuento y/o pago: Se verifica a través de los ingresos
soportados y los egresos (obligaciones financieras, gastos personales, entre
otros), a través de los cuales se pueda determinar el flujo de caja. Para tal
efecto, se contard con la suficiente informacion (documentos aportados, la
informacioén registrada en la solicitud de crédito, la informacion comercial y
financiera proveniente de otras fuentes, consulta a las centrales de riesgo).
Si el valor aprobado no es el mismo registrado en la solicitud de credito, se
deberd contar con la aceptacion expresa del asociado, quien la podrd
manifestar mediante cualquier mecanismo del cual quede prueba. En todo
caso el valor del pagare que resulte de la operaciéon, deberd corresponder
Unicamente al valor del crédito efectivamente pactado entre las partes.

2. Capacidad de descuento y/o pago del (los) deudores solidarios frente al
eventual incumplimiento del deudor principal.

3. Lasolvencia patrimonial del deudor y de los codeudores frente al monto de
la obligacién crediticia solicitada. Se verifica a fravés de variables como el
nivel de endeudamiento, la calidad y composicion de los activos, pasivos,
pafrimonio y contingencias del deudor y/o del proyecto. En el caso de los
bienes inmuebles se debe solicitar la informacion de si éstos se encuentran
afectados con alguna de las garantias limitantes del dominio establecidas
en el Codigo Civil.

4. La liquidez, cobertura e idoneidad de las garantias ofrecidas teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, la celeridad con que pueden hacerse
efectivas, su valor de mercado técnicamente establecido, los costos
razonablemente estimados de su realizacidon y el cumplimiento de los
requisitos de orden juridico para hacerla exigible.

5. Las garantias que respaldan la operacion son necesarias para calcular las
pérdidas esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para
determinar el nivel de provisiones. Estas deben ser idoneas, con un valor
establecido con base en criterios técnicos y objetivos, que ofrezcan un
respaldo juridicamente eficaz al pago de la obligacién garantizada cuya
posibilidad de realizacién sea razonablemente adecuada, de conformidad
con lo senalado en el Articulo 2.1.2.1.3 del Decreto 2555 de 2010. Es
importante aclarar que las libranzas son un mecanismo de pago, mds no se
consideran como garantias por cuanto no cumplen con las caracteristicas
propias de una garantia admisible senaladas en el Articulo 2.1.2.1.3 del
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Decreto 2555 de 2010. En las garantias sobre inmuebles, al momento de su
realizacion se tendrd en cuenta el avalto técnico, el cual solo se podrd
ajustar mediante un nuevo aval.

6. Los antecedentes de manejo y cumplimiento de créditos anteriores con
BIVE, tanto del deudor principal como de los codeudores, asi como la
informacion comercial de éstos, proveniente de las centrales de riesgo y de
las demds fuentes de comprobacion de la oportuna atencidon de las
obligaciones de que disponga BIVE.

Estardn exceptuadas de consulta a centrales de riesgo las operaciones activas

de crédito cuyo monto sea igual o inferior a los aportes sociales del solicitante,

no afectados en operaciones crediticias.

Articulo 59° Aprobacion de Créditos para miembros de los organos de
Administracion, Vigilancia y Representantes legales.

Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas requerirdn de un
numero de votos favorables, que en ningun caso resulte inferior a las cuatro quintas
(4/5) partes de la composicion de la respectiva Junta Directiva del Fondo de
Empleados:

Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mds de los aportes sociales
Miembros de la Junta Directiva

Miembros del Comité de Control Social

Miembros del Comité de Crédito

Representantes Legales

Los cényuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad,
segundo de dafinidad y primero civil de las personas senaladas en los
numerales anteriores.

AR AN I e

En la respectiva acta se deberd dejar evidencia de la decisidon tomada, ademads
de haber verificado el cumplimiento de las normas establecidas en el presente
reglamento.
Articulo 60° Informacion al Asociado sobre el crédito aprobado.
Una vez sea aprobado el crédito, por el organismo correspondiente, la
administracién informard al asociado los términos en los que ha sido concedido de
lo cual debe dar aceptacion el asociado. La informacién minima es:

1. Monto de crédito.

2. Tasa de interés remuneratoria y moratoria nominal anual y sus
equivalentes expresados en términos efectivos anuales.

3. Plazo de amortizacion, incluyendo periodos muertos, de gracia, efc.

4. Modalidad de la cuota (fija, variable, otras).

5. Forma de pago (descuento por ndmina, otfras).

6. Periodicidad en el pago de capital y de intereses (vencida o anticipada).

7. Tipo y cobertura de la garantia.

8. Condiciones de prepago.




CR-REG

Bive Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks
03/06/2021

L
.‘vj .b IVZ Version: 22

Reglamento de Crédito P&gina 51 de 54

9. Comisiones y recargos que se aplicardn.
10.Si se trata de créditos otorgados con tasa de interés fija, tabla de
amortizacion de capital y pago de intereses.
11. Descuentos realizados.
12. En caso de créditos reestructurados, se debe mencionar el nUmero de
veces y condiciones propias de la reestructuracion.
Paragrafo. En general, la administracion deberd indicar toda la informacion que
resulte relevante y necesaria para facilitar la adecuada comprension del alcance
de los derechos y obligaciones del acreedor, por cualquier medio de divulgacion.

Articulo 61° Legalizacion y Desembolso del Crédito

El desembolso del crédito estard sujeto a las disponibilidades presupuéstales y de
tesoreria y serd desembolsado una vez aprobado y constituidas las respectivas
garantias.

Por regla general el valor del crédito serd abonado a la cuenta en que la empresa
empleadora consigne los salarios del trabajador o en la forma que resulte mds
conveniente o prdctica a criterio de BIVE. Para los créditos de vivienda y vehiculo
el monto del crédito serd girado directamente al vendedor, salvo disposicion en
contrario del érgano que aprueba la solicitud.

No procederd el desembolso de créditos aprobados cuando el beneficiario de
este ha perdido la calidad de asociado del Fondo de Empleados, pues esto
equivaldria a realizar operaciones con terceros y esta prdctica se encuentra
expresamente prohibida por la ley.

Articulo 62° Reestructuracion y Novaciones de Créditos

1. Reestructuracion:_Se entiende por reestructuracion de un crédito, las
acciones que tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las
condiciones originalmente pactadas de un crédito, con el fin de permitirle
al deudor la atencidon adecuada de su obligacion ante el real o potencial
deterioro de su capacidad de pago. (Segun lo establecido en la Circular
Bd&sica Contable y Financiera expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria).

Antes de reestructurar un crédito deberd establecerse razonablemente que
el mismo serd recuperado bajo las nuevas condiciones. En todo caso, las
reestructuraciones deben ser un recurso excepcional para regularizar el
comportamiento de la cartera de créditos y no puede convertirse en una
prdctica generalizada.

Finalmente una vez realizada una reestructuracion, se deberd aplicar todos
los procedimientos y aspectos contemplados en la Circular Basica Contable
y Financiera expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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PAAGRAFO: Seguimiento a créditos reestructurados: Una vez realizada la
reestructuracion del crédito, BIVE aplicara las siguientes acciones:

a) Actualizacion anual de las garantias hipotecarias o prendarias

b) El en sistema de informacién de Cartera se deberd dejar evidencia del
numero de veces que ha sido reestructurado un crédito.

c) Se realizard un seguimiento permanente del cumplimiento del acuerdo
de reestructuracion.

2. Novaciones: La novacion es la sustitucion de una nueva obligacién a ofra
anterior, la cual queda por tanto extinguida (articulo 1687 del Codigo Civil).
Las formas de novacion son las siguientes (articulo 1690 del Codigo Civil):

a) Sustituyéndose una nueva obligacidén a otrag, sin que intervenga nuevo
acreedor o deudor.

b) Contrayendo el deudor una nueva obligacion respecto de un tercero,
y declardndole en consecuencia libre de la obligacion primitiva el
primer acreedor.

c) Sustituyéndose un nuevo deudor al antiguo, que en consecuencia
queda libre.

La mera ampliacién o reducciéon del plazo de una deuda no constituye
novacion, pero pone fin a la responsabilidad de los deudores solidarios y
extingue las garantias constituidas. Cuando se realice una novacion se debe
tener en cuenta que a este nuevo crédito se le deben constituir sus propias
garantias y solicitudes de codeudores segun criterios del Fondo de
Empleados y los demds aspectos contemplados en este reglamento.

Una novacion no se considera reestructuracion, cuando el propdsito no sea
el de facilitar el cumplimiento adecuado de la obligacién. En este caso, BIVE
deberd realizar todo el procedimiento de evaluacion previsto en este
reglamento para la colocacion del nuevo crédito. Pero si la novacion se
produce con el dnimo de facilitar el cumplimiento adecuado de una
obligacién ante el real o potencial deterioro de la capacidad de pago del
deudor, se considera una reestructuracién y deberd cumplir con el
procedimiento senalado.

CAPITULO XI - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63° Control del Uso de Créditos con Destinacion Especifica.

Luego de perfeccionado un crédito con destinacion especifica BIVE podrd
comprobar su uso, exigiendo la presentacion de recibos o facturas canceladas,
realizando inspecciones o mediante cualquier ofro medio que considere
adecuado para el efecto. El beneficiario del crédito de destinacién especifica
deberd atender los requerimientos que en tal sentido se hagan so pena de ser
sancionado conforme al régimen disciplinario.
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Articulo 64° Causales de Vencimiento Anticipado de las Obligaciones
BIVE declarard vencida la totalidad de las obligaciones sin consideracion al plazo
pactado, por las siguientes causas:

1. Por mora o incumplimiento en la cancelaciéon de una cualquiera de las
cuotas o de los compromisos pactados en el contrato de crédito.

2. Rechazo a reponer o reforzar la garantia otorgada dentro del plazo
concedido por el Fondo de Empleados.

3. Por indebida utilizacién de los fondos de crédito cuando éstos tengan
destinacion especifica o cuando el beneficiario del crédito haya rechazado
la inspeccidn y vigilancia de la inversion del mismo o cuando no se allegue
en tiempo los documentos que permitan verificar la debida destinaciéon del
crédito.

4. Porque el deudor principal pierda la calidad de asociado del Fondo de
Empleados por cualquier causa.

5. Por cualguier otfra circunstancia que se establezca en el titulo valor que
contiene la obligacién o que pudiere de derecho establecerse por parte del
Fondo de Empleados.

Articulo 65° Proceso Disciplinario

Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo anterior, BIVE podrd iniciar proceso
disciplinario frente a aquellos asociados que se encuentren en las causales 1 a 3
delreferido Articulo, asi como también cuando se presente falsedad o irregularidad
en los documentos o informes suministrados a BIVE que hayan sido base para la
aprobacién del crédito. Dicho proceso se regird por las disposiciones estatutarias y
podrd concluir con la exclusion del asociado o las sanciones en él consagradas,
pudiendo también la Junta Directiva, suspender al asociado en la utilizacion de los
servicios de crédito por un periodo de tiempo que en todo caso no serd superior a
seis (6) meses.

Articulo 66° Normas Concordantes

Las disposiciones contempladas en el presente reglamento deberdn
complementarse en lo que sea pertinente con las circulares emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y demds que le sean aplicables.

Articulo 67° Vigencia

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
normas que le sean contrarias, la aprobacién de sus modificaciones consta en el
acta No. 189 de la Junta Directiva de Bive Fondo de Empleados de la Organizacion
Brinks.

Dado en Bogotd D.C. A los 03 dias del mes de junio de 2021.
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Juan Manvel Ferreira Luque Alvaro Mauricio Manrique Ruiz
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva




